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Kouluttajalle

Kisissdsi on nyt Nuorten Kotkain Keskusliiton Vertaisohjaajien koulutuspaketti. Ai-
hepiirit on jaettu kuuteen kahden péivin koulutukseen, mutta ne ovat muutetta-
vissa omiin tarpeisiinne sopiviksi. Voit vaihtaa asiakokonaisuuksien paikkaa, jakaa
aiheet pienempiin koulutuksiin tai kdyttdd vain osan aiheista. Néilld aineistomaaril-
14 varsinaisia opetustunteja on joka viikonloppu yhdeksén.

Koulutusosioista 10ytyy kolmenlaista tietoa: teoriatietoa, ideoita harjoituksiksi, ja apuja li-
satiedon 1oytamiseen. Voit soveltaa niitd omiin tarpeisiin sopivaksi, kdyttad hyviksi koke-
miasi osia ja lisdtd jotain omaa.

Erityisesti ryhmaytymis- ja itsetuntemusharjoituksia on hyvia tehdi pitkin koulutusta,
siksi niiden harjoitteluosuus on muita kattavampi. Ryhmén tuleminen yhdeksi on olen-
naista, jotta koulutuksessa padstdan kdymaian asioita syvillisesti lapi ja ihmiset voivat luot-
taa koulutustilanteessa ryhméan. Siksi jokaisen koulutuksen alkupuolella voisi ottaa yhden
ryhmiytymistehtédvin, vaikka ensimmiiselld kerralla sithen panostetaankin enemmén. Myds
itsetuntotehtdvin voisi ottaa useampaan koulutukseen, koska hyvi ohjaajuus lihtee itsensd
tuntemisesta ja luottamuksesta itseensd ja omiin taitoihinsa.

Koulutuksen luonnollisen osana on syyti pitdd myds jollain tavalla asiallinen ja esimer-
killinen kiytos. Voit esimerkiksi edellyttdd nuorilta koulutustilanteissa siistid kielenkayttod
sekd huomaavaisuutta muita osallistujia ja kouluttajia kohtaan. Vertaisohjaajakoulutuk-
seen osallistuvilla nuorilla on jo sen verran ik, ettei ehkd kannata alkaa vapaa-aikana
paasaamaan kiytostavoista, ellei tilanne sitd vilttimatta edellytd. Kuitenkin on hyvd muis-
tuttaa jossain vaiheessa koulutusta nuorille, ettd vertsuna toimiessaan he ovat esimerkkind
pienemmille lapsille, ja vertsun tehtavissd heiltd odotetaan tietynlaista kiyttdytymistd. Nuoret
ovat vastuussa itse omista tekemisistddn. Vaikka kavereiden kanssa pitdd hauskaa, on silti
muistettava vastuunsa.

Koko koulutuksen ajan on syytd muistaa, ettd vertsuikdinen nuori on hyvin herkissi ja
haavoittuvassa idssd. Kouluttajan on koko ajan varmistettava, ettei ketddn nolata eikd ku-
kaan joudu ilkedmielisen naurun tai pilkan kohteeksi. Erityisesti nuorta itsedin koskevat
harjoitukset on aloitettava pinnallisemmasta pddstd. Kun nuori oppii tuntemaan ryhmas,
voit lisdtd syvillisempid harjoituksia sen mukaan, mihin uskoo ryhmin pystyvin. Kaikki
ryhmit eivit koko koulutusjakson aikana pysty tdysin avautumaan, mutta hyvin koulutta-
jan ansiosta koulutus voi silti onnistua hyvin. Muista myos, ettd ketddn ei voi pakottaa
puhumaan omista tuntemuksistaan tai heittdytymaan johonkin rooliin. Jokainen osallis-
tuu omien kykyjensd mukaan, mutta toivottavaa olisi, ettd kaikki ovat kaikessa mukana.
Todennikoisesti vertsuksi aikovien joukkoon valikoituu nuoret, jotka ovat valmiita kokei-
lemaan ja tekeméin erilaisia asioita.

Laadi yhdessd nuorten kanssa koulutuskerroille sdéannot, siten niitd on helpompi nou-
dattaa. Usein nuoret itse ovat tiukempia itselleen kuin mité sind olisit. P4dttakad ryhmaissa
myos mitd seuraa, jos sddntoja rikotaan.

Nauti koulutuksesta, nauti nuorista ja iloitse tuloksista!
Antoisia koulutushetkii vertaisohjaajien parissa!

Outi Veijonaho
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Koulutusrunko

Viikonloppu 1.

lauantai RYHMAYTYMINEN
ITSETUNTEMUS
KERHON/LEIRIN SUUNNITTELU
sunnuntai  LEIKINOHJAUS

Viikonloppu 2.

lauantai VERTAISOHJAAJUUDEN MERKITYS
VERTSUN JA OHJAAJAN YHTEISTYO
SOSIAALISET TAIDOT

sunnuntai  RYHMAN OHJAUS

Viikonloppu 3.

lauantai LAPSEN KASVU JA KEHITYS
LAPSEN ERILAISUUDEN HUOMIOINTI
sunnuntai  ONGELMATILANTEIDEN RATKAISU

Viikonloppu 4.

lauantai NUORTEN KOTKIEN ARVOT

MORAALI

LAPSEN/VANHEMMAN KOHTAAMINEN
sunnuntai  ENSIAPU

Viikonloppu 5.

lauantai KOTKATIETAMYS
ASKARTELU

sunnuntai  TIEDOTTAMINEN
TUNNETTUUS

Viikonloppu 6.

lauantai JARJESTOTIETAMYS
ITSEARVIOINTI
sunnuntai  KADENTAIDOT




lllanvietot

Ettehidn jdtd hyodyntamattd mukavia lauantai-iltoja. Silloin ei istuta poytien ympi-
rilld ja kuunnella kalvosulkeisia. Mutta ei sitd kannata tuhrata singylld makaami-
seen ja kattoon sylkemiseenkain. Silloin jérjestetddn erilaisia illanviettoja, joita voi-
daan hyodyntid sitten leireillakin. Tdssd muutama illanviettoidea.

lllanvietto 1

PERINTEINEN ILTANUOTIO

Grillatkaa makkaraa, paistakaa lettuja tai tikkupullia.
Laulakaa sekd Kotkalauluja ettd muita mukavia lauluja.
Ottakaa vaikka mukaan jokaiselle Nuorten Kotkien punainen
“Lauletaan yhdessi” -laulukirjanen.

lllanvietto 2

SKETSIT JA NAYTELMAT

Esittakdd pienissd ryhmissd sketsejd, ndytelmid ja hauskoja
ohjelmanumeroita. Kouluttaja, muista, ettd lapset eivit ole
nyt paikalla, anna nuorten irrotella, kunhan eivit mene
mauttomuuksiin. Pitakdd hauskaa.

lllanvietto 3

TASKULAMPPULEIKIT

Tdmd onnistuu pimeén aikaan. Voitte pelata
taskulamppupiilosta. Se on kuin tavallista kuurupiiloa,
mutta pimeissd. Tai voitte etsid aarretta. Ohjaaja
kiinnittdd metsdn puihin heijastimia sinne ténne.
Yhden heijastimen alle laitetaan aarre. Nuoret
voivat joko pienissd ryhmissd, pareittain tai
yksindin etsid taskulampun avulla heijastimet
metsdstd, aarteen saanut voittaa. Aarre voi olla
vaikka suklaalevy.

lllanvietto 4

KUMMITUSJUTUT

Kertokaa nuotion valossa ne kaikkein karmivimmat tai
vaikka typerimmat kummitusjutut. Jos nayttdd, ettd
kummitusjutut ovat turhan rankkoja, siirtykda
vitseihin tai uskomatonta, mutta ei totta -tarinoihin.
Molempia 16ytyy koululaisvitsikirjoista.




Ensimmainen | wwwe

Ryhméytyminen
Itsetuntemus

o Kerhon/leirin suunnittelu
viikonloppu

Kouluttajalle: Pohja pitkalle yhteistyolle

Ensimmadisessd koulutuksessa luodaan pohja koko koulutuskokonaisuudelle. Viikonlopun
padtarkoituksena on yhteishengen luominen. Kun koulutuksen ilmapiiri on hyvi ja kiin-
ted, halutaan tulla seuraavaankin koulutukseen. Toisaalta koulutettavien aiheitten on olta-
va hyvin konkreettisia ja heti kdyttoon otettavia, jotta koulutus tuntuu hyodylliseltd. Ta-
min vuoksi olenkin valinnut ensimmadiseen viikonloppuun aiheiksi toiminnan suunnitte-
lun ja leikinohjauksen. Nama ovat perusasioita, joista on kaikille ohjaustoissa toimiville
aina hyotya.

Rymiytyminen ja ryhmissa tutuksi tuleminen ovat tirked pohja hyville, pitkiaikaiselle
yhteistyolle. Hyvd ryhméihengen luomiskeino on, ettd kaikkea ei koulutuspaikalla tuoda
valmiina eteen. Vertsuikdiset nuoret selvidvit hienosti aamu- ja iltapalan laitosta, saunan
lammityksesti ja loppusiivouksesta. [hanteellisessa majoitustilassa on isot huoneet, vaikka
siskonpeti, mutta ei muutaman hengen koppeja, joihin voi sulkeutua oman kaverin kanssa.
Koulutustilassa olisi hyvi vihin rikkoa ystdvipareja, jotta tutustuttaisiin muihin ja ryh-
méytyminen sujuisi hyvin. Jos ryhmi jaksaa seurata isoissa poydissi istuen, on se parempi
kuin pareittain istuminen. Vierekkiin istuvista muodostuu helposti pari, eikd ryhmayty-
minen ole taydellista.




Tutustuminen

On hyvin tirkedd opetella ensin tuntemaan ryhma. Jos nuoret ovat vieraita toisil-

leen, aloittakaa nimileikeistd. Sen jéilkeen voitte siirtyéd leikkeihin, joissa kiytetddn

toisista ryhmaléisistd nimi4, ja ndin nimet jadvit paremmin mieleen. Samalla ilma-

piiri vapautuu ja ollaan valmiita uusiin seikkailuihin.

PERINTEINEN NIMILEIKKI
Leikkijit seisovat piirissa. Yksi sanoo oman nimensd. Seuraava leikkija sanoo
aloittajan nimen ja omansa. Niin edetdin, kunnes viimeinen sanoo koko piirin
nimet. Jos joku nimi unohtuu vilistd, toiset voivat auttaa.

Nimeen voidaan liittdd joku adjektiivi, ammatti, eldin tms, joka alkaa samalla
kirjaimella kuin oma nimi. Esim. Kati-kameli, Sini-siivooja tai Tommi-toimelias.

LANKAKERALEIKKI

Istutaan piirissd, ohjaaja laittaa leikkiin mukaan lankakeran.
Hin sanoo nimensi ja kertoo jonkun asian itsestddn. Sen
jilkeen hin ottaa langan péasti kiinni ja heittdd kerdn piirin
lipi toiselle leikkijélle. Tama sanoo kerdn heittdjan nimen ja
esittelee itsensd, ottaa langasta kiinni ja heittdd jilleen kerdn
eteenpdin. Langasta muodostuu verkko. Kun keri on kiertinyt kaikki piirissd
istuvat, sitd aletaan kerid takaisin. Se, jolla on lankakerd, sanoo oman nimensd,
ja sen henkilon nimen, jolle hin heittdd kerdn. Lanka kierretdin takaisin kerille
ja lopulta se palautuu leikin aloittajalle.

NIMIEN MUISTELU

Heitetdidn ringissd kuvitteellista palloa siten, ettd heittdjd sanoo
sen henkilon nimen, jolle heittdd pallon. Palloa heitellddn niin
kauan, ettd se on useamman kerran kiertanyt kaikki henkilot.

TYHJATUOLI
Titd leikkid kannattaa leikkii vasta, kun ollaan leikitty joku esittelyleikki ja nimet
on jo kuultu muutamaan kertaan. Leikkijét istuvat piirissd tuoleilla. Yksi piirissd
istuja menee keskelle, jolloin hdnen tuolinsa jdd tyhjdksi. Tyhjdn tuolin oikealla
puolella istuva taputtaa tuolia ja huutaa jonkun piirissd istujan nimen. Se, jonka
nimi sanotaan, juoksee tyhjille tuolille. Piirin keskelld oleva koittaa ehtid istua
tuolille ennen kun oikealla puolella istuva ehtii huutaa kenenkdidn nimea.

Jos keskelld olija onnistuu, liian hitaasti reagoinut menee ringin
keskelle, ja leikki jatkuu samalla tavalla.
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Ryhmaytyminen

Sen lisdksi, ettd tiedetddn ryhméldisten nimet, on tultava ryhmédn kanssa toimeen,
jotta voi luottavaisin mielin syventyid koulutukseen ja siind tuleviin harjoituksiin.
Ryhméytymisti ei siis saa jattdd lilan vahélle huomiolle. Samalla nuoret saavat uusia
ideoita, mitd lapsiryhmassd voi puuhata, kun jda ylimaérdistd aikaa.

Kaivakaa nami ryhmiytymisharjoitukset esille jokaista koulutusviikonloppua suunnitel-
lessanne. Leikkikdd aina alkuun ainakin yksi ryhméytymisleikki ja tarpeen vaatiessa myos
tutustumisleikki, koska nuoret eivit vilttimaitti nie koulutusten vililld toisiaan.

JONOJEN JARJESTAMINEN

Leikkijat muodostavat tietyssd jarjestyksessd olevan jonon puhumatta mitdin leikin
aikana. Jarjestyksid voivat olla vaikka pituusjdrjestys, ikdjdrjestys tai aakkosjdrjestys
etunimen mukaan.

TAIKAMATTO

Laitetaan lattialle muoviliina tms. jolle koko ryhmd menee seisomaan. Ohjaaja ker-
too tarinaa: Ryhmai péddsee matkustamaan taikamatolla, joka nousee ilmaan. Jokai-
nen voi katsella ympirilld olevia maisemia. Kun matto on kymmenen metrin kor-
keudella, se pysahtyy, eiki voi jatkaa matkaa ennen kuin se on kddnnetty nurinpain.
Ryhmin tavoitteena on kddntdd matto astumatta maton ulkopuolelle.

SOKKOJUNA

Ryhmad asettuu jonoon ja kaikkien muiden, paitsi jonon viimeisen silmét sidotaan.
Ohjaaja johdattaa edestd jonoa ndyttdmalld, mihin suuntaan sen on turvallista men-
nd, viimeinen jonossa ohjaa letkaa taputuksilla. Yksi lipsdys molempiin olkapiihin
tarkoittaa: eteenpdin, kaksi ldpsdystd molempiin olkapdéihin: seis! Yksi ldpsdys oike-
aan olkapddhin: kdanny oikealla. Lipsdys vasempaan olkapddhan: kddnny vasem-
malle. Ohjaajan on ennakoitava tilanne, silld viesti jonon etummaiselle viipyy het-
ken matkassa, kun jokaisen on lipsidytettiva vuorollaan.

PIDETAAN ILMAPALLO ILMASSA

Leikkijdt jaetaan kolmeen ryhmaian. Kullekin ryhmille annetaan ilmapallo, jota hei-
dén on yritettdva pitdd ilmassa mahdollisimman kauan. Sama leikkiji ei saa koskea
palloon kahta kertaa peridkkdin. Pallo ei saa pudota lattialle, jos se putoaa yritys epa-
onnistuu. Jokaisella ryhmailld on kolme yritystd, jonka jalkeen he istuvat katsomaan
muiden suorituksia.

VARVASHIPPA

Yksi leikkijoistd on ensimmadisend hippa, ja hin on piirin keskella. Piirildiset ottavat toi-
sistaan pitdvin kyynarkoukkuotteen. Hippa valitsee uhrinsa piirin leikkijoistd sanomalla
tamdn nimen ddneen. Hippa yrittad ottaa uhriaan kiinni koskettamalla varpaillaan tatd
jalkaan, polven alapuolelle. Muut piirildiset koettavat suojella uhria liilkkumalla tai nos-
tamalla jahdattu ilmaan hipan ulottumattomiin. Kasikynkkiotetta ei kuitenkaan saa ir-
rottaa. Hippa saa vaihtaa uhriaan milloin haluaa. T4lloin hdn vain huutaa uuden uhrin
nimen ddneen. Kun hippaa saa uhrinsa kiinni, joutuu tdmé uhri seuraavaksi hipaksi.
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Itsetuntemus, Mina Itse

Hyvin ohjaajuuden perustana on hyvi itsetunto ja -tuntemus. Niinpé koulutuksessa
on hyvid auttaa nuorta tutustumaan itseensd, nikemédn omat vahvuutensa ja heik-
koutensa sekd luottamaan itseensd. Nditd harjoituksia on hyvd kéyttdd muissakin
koulutusviikonlopuissa, ei pelkistiddn tdssd ensimmadisessi. Ripotelkaa itsetuntemus-

harjoituksia pitkin matkaa.
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VERTSUELEFANTTI

Kaikille nuorille jaetaan piirretty kuva elefantista. Jokainen keksii elefantille nimen
ja piirtda sille puvun, tavaroita yms. Lopuksi elefantti esitelldan ryhmalle. Elefantti
on kuva siitd, millainen nuori on vertsuna.

MISTA PIDAT ITSESSASI?

Hyvi itsetunto perustuu siihen, ettd paatit pitdd itsestisi sellaisena kuin olet. Laadi
viisi listaa asioista, joista pidat itsestisi. Listojen otsikot ovat: tunteet, ystavyssuhteet,
tavat, ulkoniko seki kyvyt ja taidot. Kirjoita jokaisen otsikon alle vahvuutesi ja hyvit
puolesi. Jokainen voi kertoa yhden otsikon alta omat vahvuutensa. Muuten lista on
vain itsed varten, sen voi kaivaa esille pahana péivini ja sitd voi tahtoessaan tiydentaa.

YSTAVALLISET SANAT

Jokaisen selkidin kiinnitetddn vihintiin
A4-kokoinen pahvi- tai paperilappu.

Osallistujat kirjoittaa toisten mukana

olijoiden lappuihin jotain mukavaa kyseisesta
henkilostd, esimerkiksi luonteenpiirteen, tavan,
teon tai muiston. Lopuksi kaikk voivat lukea
saamansa kehut joko ddneen tai itsekseen. Téhdn
leikkiin on my6s hyvi lopettaa koulutuskerta.

MIKA ON SINUN UNELMASI?

Jokainen nuori saa paperia ja kynid. Paperille
piirretddn oma Suuri Unelma. Samaan kuvaan
unelman kanssa piirretddn, miten unelman voi
tavoittaa ja mikad voi uhata unelman toteutumista.
Lopuksi kuvat esitellddn ryhmalle.
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Kerhon tai leirin suunnittelu

Suuri osa vertsuista toimii jossain mdérin kerhoissa apuna. Olisi siis hienoa, jos vert-
su voisi satunnaisesti saada itselleen vastuukerhoillan, jolloin suunnittelu ja jarjeste-
lyt uskottaisiin hdnen hoidettavakseen.

Seki kerholaisten ja heidin vanhempiensa ettd ohjaajien ja vertaisohjaajien kannalta on
helpompaa, jos kerhoilloille tehdddn suunnitelma pitemmaéksi ajaksi kerrallaan, vaikka
puolivuosittain, kerhokaudeksi. Tdhdn suunnitteluty6hon on hyvé ottaa myos kerholaiset
mukaan, silld heillehdn toimintaa jirjestetddn, heiddn toiveensa ja mielipiteensd on tirkea.
(harjoitus 1)

Kerhokauden alussa voidaan tehdd my6s yhdessi lasten kanssa kerhoon sdannét. Usein
lapset asettavat jopa tiukemmat sddnnoét itselleen, mitd ohjaaja tekisi. Lasten on myds hel-
pompi sitoutua sddntoihin, jos he ovat olleet itse niitd laatimassa. Sopikaa myos yhdessi,
mitd seuraa jos sddntojd rikotaan. Joissain tapauksissa voi olla hyvi, ettd sddntoja rikkonut
joutuu miettimdin itse itselleen sopivan rangaistuksen.

Yksittdistd kerhoiltaa suunniteltaessa on huomioitava tietenkin kerhon ajankohta ja paik-
ka. Paljonko on aikaa kiytettdvissd, mikd vuodenaika on, ollaanko sisilld vai ulkona, mil-
laisia lapsia kerhossa on sekd onko kerholla tietty teema. Kun on piitetty illan padaihe:
askartelu, pihaleikit, syysretki, vappudisko, on aika syventyi aiheeseen tarkemmin. Miten
idea toteutetaan, mitd pelejd pelataan, mitd askarteluja tehdddn? Kun tdmai on selvilld, mie-
titddn, mitd vilineitd ja ennakkovalmisteluja tarvitaan ja kuka hoitaa minkékin asian. Ta-
min jilkeen kerrataan vield, ettd kaikki on huomioitu. Kerhoillan suunnittelu ei ole ihan
vahdpatoinen juttu, mutta kun sen tekee kunnolla, onnistuu se vertsulta ihan yhtd hyvin
kuin ohjaajaltakin.

Vaikka leiriohjelman pidkohdat ovat ohjaajien vastuulla, on kuitenkin hyvi ottaa uusia
nikokantoja ja ideoita nuoremmilta osanottajilta. Lapsilta kannattaa kyselld toivomuksia
ja vertsuja ottaa mukaan suunnitteluun. Leiriohjelma on suunniteltava aika pitkailti etu-
kiteen, jotta tarvittavat tarvikkeet on mukana sekd leirildisilla ettd jarjestéjilli. Ohjelmaan
kannattaa jattdd pientd vdljyyttd ja soveltamisvaraa, silld jokainen lapsiryhmi on erilainen.

Vertaisohjaajien vastuulla voi olla esimerkiksi leiriolympialaisten jarjestiminen, tai muun
suuremman kokonaisuuden suunnittelu. Leirilldi moneen asiaan on otettava mukaan sdi-
varaus, silld ohjelmaa suunniteltaessa jopa kuukausia etukiteen, ei voi tietdd, miten ilmat
suosii. Talvileirilld ei vilttamattd olekaan lainkaan lunta, kesileirilld on valtava helle ja polt-
tava aurinko. Tai ent jos leiripaikan jarveen tuleekin sinilevai. Leirille on syytd suunnitella
aina varaohjelmaa, jota voi kdyttdd tiukan paikan tullen.

Leiriohjelmaa suunniteltaessa on syytd madritelld ensin kiintedt toiminnot. Usein ruoka-
ajat ovat samat joka pdivi, ehkd myos sauna ja uinti. Sen jilkeen katsotaan, ettd toiminnot
tulevat eri pdivien kesken tasapainoon ja viliin jdd sopivasti omaa aikaa, ei liikaa, mutta ei
liian vdhidn. Leiriohjelmaa ei voi jdttdd yksin vertsujen vastuulle, mutta tuettuna he voivat
sen itsendisesti suunnitella.



HARJOITUS 1

Tarvikkeina tarvitaan jokaiselle oma kyni ja kymmenkunta paperia.

Téssd harjoituksessa nuoret asettuvat lasten asemaan ja kouluttaja toimii ryhmin
ohjaajana. Paperit laitetaan ympyridn muotoon poydille. Nuoret asettuvat seisomaan
poydin ympdrille.

Kuvitteellinen tilanne on syksyn ensimmadinen kerhoilta, jolloin lapset saavat vai-
kuttaa syksyn kerho-ohjelmaan. Nuoret asettuvat harjoituksen ajaksi lasten asemaan.
Lapset lahtevit kiertimaan rauhallisesti poytdi. Aina saadessaan ajatuksen siitd, mitd
he haluaisivat tehdéd syksyn kerhoilloissa, lapset kirjoittavat sen kohdalle osuvaan
paperiin. Kun sovittu aika on kulunut, ohjaaja kerda paperit poydaltd. Hin poimii
ehdotusten joukosta suosituimmat ja muuten erinomaiset ideat. Ndistd ehdotuksista
keskustellaan lasten kanssa ja nima saavat pohtia, onnistuuko ehdotus kerhoiltana.

HARJOITUS 2

Harjoitus 1 voidaan viedd vield pidemmaille valitsemalla ryhmittdin yksi ehdotus,
jota aletaan tyostdd tarkemmin. Muodostetaan 4-5 hengen ryhmid. Mietitddn yhdessa,
mitd pitdd tehdd, jotta ehdotus onnistuu. Mitd pitdd hankkia, mitéd tehdé valmiiksi ja
miti erityistd on huomioitava? Lopulta esitellddn valmiit tyot koko ryhmille.

HARJOITUS 3

Nuoret muodostavat ryhmid niin, ettd jokaisessa ryhmissd on 4-5 nuorta. Jokainen
ryhmad suunnittelee joko talvi- tai kesileirille yhden leiripdivin ohjelman ja pohtii
mitd on huomioitava, jotta ohjelman voi toteuttaa.




IDEOITA KERHOIHIN JA LEIREILLE JA NIIDEN
SUUNNITTELUUN:
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Katso my®os leikit ja pelit, kadentaidot seka askartelut!




Leikin ohjaus

Ohjaajan rooli

Ohjaajan tehtdvi ei ole vain leikin selostaminen ja pisteiden laskeminen. Ohjaajalta vaadi-
taan tiettyd asennetta, jotta lapset saisivat leikistd sen, mitd se voi heille parhaassa tapauk-
sessa antaa.

— Leikkimielisyys on tarkedd. Ohjaajan on elettdvi leikin kddnteissd mukana: ylléttyd, rie-
mastua ja olla utelias leikin kehittymisestd. Ohjaajan innostuneisuus tarttuu helposti
ryhméan.

— Ohjaajan on asetuttava leikkijoiden asemaan. Hianen on havannoitava koko ajan leikkid
sen edetessd, jotta hdn voi suhtautua empaattisesti leikkijoiden reaktioihin.

— Obhjaaja korostaa asioita, jotka leikkija on tehnyt hyvin ja oikein, ei niinkdan arvostele
epdonnitumisia. Myonteinen palaute lisdd luottamusta leikkijoiden ja ohjaajan valilla.

— Ohjaajan on néytettdva rehellisesti omat heikkoutensa ja virheensd, ohjaajakaan ei ole
hyvi kaikessa ja se kannattaa myontaa.

— Ohjaajan on tiedettivd mitd tekee ja miksi. Hdnen on oltava ohjeissaan selked ja toimia
tasavertaisesti ja johdonmukaisesti kaikissa tilanteissa. Leikissd on syytd olla selvit sddn-
not ja rajat.

— Obhjaaja suunnittelee leikkituokiot valmiiksi. Suunnitelmasta ei kuitenkaan saa pitdd
kynsin ja hampain kiinni, silld jos lapsilla on toiveita ja ideoita, niitd kannattaa kuun-
nella ja toteuttaa.

Leikin valinta
Valitse oikea leikki oikeaan aikaan ja paikkaan, oikealle ryhmille.

1. Ajattele, millainen ryhmaé on, minki ikdisid leikkijdt ovat ja kuinka monta heitd on?
Tuntevatko ryhmaldiset ennestddn toisensa? Minkilainen ilmapiiri ryhmassa leikki-
hetkelld on?

2. Huomioi, mihin leikilld pyritddn. Halutaanko tutustua toisiin, rauhoittaa tilannetta, pur-
kaa energiaa, heritelld innottomia? Halutaanko painottaa yksilo4, pienid ryhmii vai koko
ryhmadi?

3. Erittdin tdrkedd on, mikd tila leikille on kdytossd. Ollaanko sisdlld vai ulkona? Minka
kokoinen alue on? Mitid esineitd tilassa on? Onko alueella jotain sirkyvid, jotain mihin
voi loukata tai mistd voi saada vaikka tikkuja.

4. Paljonko leikille on aikaa? Tédytetaanko leikilld lyhyt odotteluaika vai saako leikki kestdd
pitempdin?

5. Valitse leikki, jonka ohjaukseen taitosi riittdvit. Ohjaajan pitdd tuntea leikki, innostua
siitd ja hallita sen sddannot.



Leikin valmistelu

Muista aina tarkistaa, ettd sinulla on leikkiin tarvittavat tarvikkeet ja ettd osaat leikin ja
muistat sen kulun. Ei vélttimatti ole lainkaan huono idea kerrata leikin kulku vield pape-
rilta ennen leikin alkua. Mieti, missd kohdassa aluetta sinun olisi parasta olla leikin aikana.
Ajattele jo valmiiksi, mikd voi menni pieleen ja keksi ratkaisut niihin tilanteisiin.

Leikin selostaminen

Kun ohjaaja selostaa leikin lyhyesti ja tdsmallisesti, leikkijdt virittaytyvat nopeasti tunnel-
maan ja padsevit alkuun. Anna aluksi yksinkertaisia ohjeita, ja lisdd niitd leikin kuluessa.
Kaikkien on voitava nihda ja kuulla ohjaaja. Ohjaaja ndyttdd itse malliksi tai antaa jonkun
leikkijoistd ndyttad. Reaktio- ja hippaleikeissd voi yhdistdd selostukseen hidastetut liikeet.
Muista yhdistaa kuuleminen, niakeminen ja tekeminen. Néin kaikki voivat havainnoida leikin
kulkua itselleen parhaalla tavalla.

Leikin ohjauksesta
Pddperiaatteena on, ettd kaikki osallistuvat leikkiin. On kuitenkin syitd, jotka saattavat es-
tdd osallistumasta. Silloin jéirjestetddn niin, ettd néilldkin leikkij6illd on leikissd oma roolin-
sa. He voivat olla erotuomareita, pisteenlaskijoita tai muita avustajia.

Leikki kannattaa lopettaa kun se on vield hauska. Silloin sitd voidaan leikkid uudestaankin.
Jos leikkid venytettddn liian pitkddn, koko leikistd menee hohto.




SISALEIKKEJA:

HILJAA LIIKKUMATTA

Leikkijat litkuskelevat ympéri huonetta musiikin soidessa taustalla. He eivit saa koskettaa
toisiaan. Kun musiikki taukoaa, leikkijit jadhmettyvit asentoon, jossa he silld hetkelld ovat.
Jokainen, joka liikahtaa, joutuu leikistd sivuun. Kun neljis leikkija on joutunut pois, ensiksi
leikistd pois joutunut paidsee takaisin, joten koskaan ei sivussa ole enempéi kuin kolme
leikkijad. Ohjaaja voi sovittaa timén lukumddrdan ryhmian kokoon.

SOKKOLEIKKI PAINVASTOIN

Ohjaaja merkitsee pitkdn kapean alueen. Leikkijdt hajaantuvat alueelle siten, etteivit he
pysty koskettamaan toisiaan. Kahta lukuun ottamatta kaikilla on silmit sidottuina. Kahden
nikevin leikkijan on liikuttava leikkialueen reunasta toiseen, ja sokkoleikkijoitten on yri-
tettdvd saada heitd kiinni. Sokkoleikkijét eivit saa liikkkua paikoiltaan, he voivat ainoastaan
litkuttaa kdsiddn hitaasti. Kun leikkiji jai kiinni, hanestd tulee sokko ja kiinni saaja piisee
nikeviksi.




ULKOLEIKKEJA:

VIIVAHIPPA

Maahan piirretddn kolme viivaa. Kullakin viivalla seisoo yksi sieppaaja. Sieppaajat saavat
liikkkua vain omalla viivallaan. Muut leikkijét seisovat alueen toisessa pddssd ja heiddn on
ylitettdva kaikki kolme viivaa ilman, ettd sieppaajat saavat heidit kiinni. Kiinni saaduista
leikkijoistd tulee my0s sieppaajia ja heiddn taytyy jaadd viivalle. Pienenmpien lasten ryh-
missi sieppaajat voivat olla viivojen vilissa.

PUUHIPPA

Yksi leikkijoistd on hippa. Muut valitsevat itselleen puun ja menevit sen luokse. Hippa
huutaa ”Vaihtakaapas puuta ettei tarvi huutaa!”. Leikkijit vaihtavat puuta ja samalla hippa
koettaa ehtid vapaaseen puuhun kiinni. Se joka jdd ilman puuta, on uusi hippa.

PORTTIPALLO

Leikkijdt seisovat piirissd jalat harallaan niin, ettd jalat koskettavat viereisten leikkijoitten
jalkoja. Leikkijdt panevat kitensd polviinsa. Pallo annetaan piiriin. Sitd saa kuljettaa ai-
noastaan kisin. Palloa yritetddn heittda toisen leikkijin jalkojen vilistd, portista. Palloa voi
tyontdd pois kasilld, mutta kisid ei saa pitdd portin edessd koko pelin ajan. Mygskédan polvia
ei saa tuoda yhteen. Jos pallo menee portista, kyseinen leikkijd joutuu pois leikistd ja
piirista.

PYYKKIPOIKA

Jokaiselle leikkijélle jaetaan viisi pyykkipoikaa, jotka he kiinnittavit vaatteisiinsa. Leikin
ensimmadisessd vaiheessa tarkoituksena on kerdtd omiin vaatteisiin niin monta pyykki-
poikaa kuin suinkin mahdollista. Kdytinnossd timi tapahtuu varastamalla pyykkipoikia
muilta siten, ettd ennen kuin leikkijd voi varastaa seuraavan pyykkipojan, pitdd edellinen
saalis olla kiinnitettynd omiin vaatteisiin. Varastelun jatkettua aikansa ohjaaja keskeyttda
leikin ja katsotaan, kenelld on eniten pyykkipoikia. Saman tien aloitetaan leikin toinen vai-
he, jossa pyykkipojista pyritddn pddsemddn eroon niin, ettd niitd kiinnitetddn yksi kerral-
laan muiden osallistujien vaatteisiin.




LISAA LEIKKEJA, PELEJA JA LEIKIN OHJAUSTA:

Bartl, A. 2000. Lyomattomat leikit. Leikkeja vihaa ja agressiota vastaan. Lasten keskus.
Hameenlinna.

Tirkkonen, P. & Toivonen, P. 2000. Olettekos kuulleet hauskasta leikista... Helsinki. Nuorten
Kotkain Keskusliitto.

Wiertsema, H. 1997. Liikuntaleikkikirja. Helsinki. Oy Edita Ab.

Aalto, S. (toim.) 2000. Suuri seuraleikkikirja. Ohjelmavihjeita arkeen ja juhlaan. Himeenlinna.
Karisto oy.

Hypponen, M. & Linnossuo, O. 1997. Hyvd, paha ja hauska: Tehtavia ja ryhmatyoharjoituksia
lasten ja nuorten kasvutydskentelyyn. Helsinki. Lasten Keskus.

Hypponen, M. & Linnossuo, O.2004. Zip, zap ja boing. Leikkeja ja muita toiminnallisia
menetelmid hoito-, kasvatus- ja sosiaalialan koulutukseen ja tychon. Saarijarvi. Lasten Keskus.

Hypponen, M. & Linnossuo, O. 2006. Intohimosalaatti. Leikkeja ja muita toiminnallisia
menetelmid. Saarijarvi. LK-kirjat.

Ellison, S. & Gray, J. 2001. Mita tehtais koulun jalkeen? 365 vinkkid. Jyvaskyla. Gummerrus
Kustannus Oy.

Simon, E. 2000. Leikkeja kouluun ja lapsiryhmille. 60 leikkiad ekaluokkalaisille ja muille
aloittaville lapsiryhmille. Himeenlinna. Lasten Keskus.

Bartl, A. 2000. Leikkeja kouluun ja lapsiryhmille. Aloitetaan taas! Hdmeenlinna. Lasten Keskus.
Thoenes, B. & Wisser, A. 1997. Leikkikirja. Porvoo. WSOY.
www.pirkka.fi/napero/ —> Puuhat

www.lastenmaa.net




°
I O I n e n Vertaisohjaajuuden merkitys

Vertsun ja ohjaajan yhteisty6
Sosiaaliset taidot

Viikonloppu Ryhmaén ohjaaminen

Kouluttajalle

Miki on vertsu? Tahdn kysymykseen haetaan vastausta toisena viikonloppuna monelta eri
suunnalta. Ensin pohditaan, millainen on hyvi vertsu ja mitka ovat vertsun tehtdvit. Lisdk-
si mietitddn, mika on vertsun ja ohjaajan suhde ja tyonjako. Naihin kysymyksiin olen otta-
2005 tehdysta kyselystd, jolla kartoitettiin piirijarjestojen asettamia toiveita ja tarpeita vertais-
ohjaajakoulutusmateriaalille.

Vertsu tarvitsee toimissaan, sekd lasten ettd ohjaajien kanssa, sosiaalisia taitoja. Sosiaali-
set taidot kehittyvit vain niitd harjoittamalla ja silti ne on koottava kidyttoon uusissa tilan-
teissa aina uudestaan. Vahva itsetunto on kuitenkin hyvd pohja omien sosiaalisten taitojen
esille tuomiselle. Nyt kun ryhméa kokoontuu jo toista kertaa, voitte tehdd muutamia harjoi-
tuksia sosiaalisiin taitoihin. Nditd harjoituksia voi kdyttdd myos myohemmissd koulutuk-
sissa mukavan toiminnallisina leikkeina.

Viimeisend aiheena tédssd koulutusviikonlopussa on ryhméan ohjaaminen. Vertsun ei tar-
vitse vield selviytyd isosta ryhmistd yksin, mutta pienryhmid hin saattaa kylld valvoa ja
ohjata melko itseniisestikin. Silloin on syyti tietid muutama perusasia, ettei ldhesty tdysin
mutu-tuntumalla erilaisia tilanteita.

Jos tahdotte jossain vaiheessa koulutusta tehdd yhteistyotd alueenne ohjaajien kanssa,
tama koulutusviikonloppu tarjoaa sithen hyvin mahdollisuuden. Rinnan vertsukoulutuk-
sen kanssa voisi olla ohjaajien koulutus ajankohtaisesta ja tarpeellisista aiheista ja osaksi
koulutukset voisivat nivoutua yhteen. Erityisesti vertsujen ja ohjaajien vilistd yhteistyotd
olisi hyvi tyostdi ja pohtia ryhmitoissd sekaryhmissa. Jos yhteiseen koulutukseen paidy-
tddn, illanvietto on yhteinen. Ohjaaja- ja vertsukoulutusten osallistujat jakavat myos yhtei-
set ruokailu- ja majoitustilat.

Muistakaa leikkid myos ryhméytymisleikkeji ja tarvittaessa myos tutustumisleikkeja.
Jos johonkin viliin jdd aikaa, itsetuntemusleikki voisi olla siind kohdassa paikallaan.




Vertaisohjaajuuden merkitys:
Mika on vertsu?

Hyva vertsu on

— sosiaalinen ja yhteistyokykyinen

— reipas ja aktiivinen

— toiminut pitkddn Nuorissa Kotkissa

— erilaisten ihmisten — lasten ja aikuisten — kanssa toimeen tuleva
— apuna ohjaajalle

— avoin

— vastuuntuntoinen ja luotettava

— HALUKAS TOIMIMAAN VERTSUNA!

Vertsukoulutuksen kdyneen nuoren tulisi
— selviytyd itsendisesti leikinohjauksesta

— osata avustaa askartelussa

— hallita toimintatuokion pitiminen

— uskaltaa puuttua ja ratkaista ongelmatilanteita
— toimia yhteistydssd muiden ohjaajien kanssa
— pitdd lupauksensa ja olla ajoissa paikalla

Vertsukoulutuksen kdynyt nuori tarvitsee apua ja opastusta toimiessaan ja on oikeutettu
sitd vaatimaan. Jos on tilanteessa epavarma, kannattaa se kertoa ohjaajalle, jolloin tilanne
voidaan hoitaa yhdessi ja vertsu voi oppia siitd. Ei saa koskaan unohtaa, ettid ohjaaja on
aina viimekadessd vastuussa. Vertsu ei saa jaddd missddn tilanteessa yksin, vaan ohjaajan on
aina oltava valmis tulemaan apuun, jos tarve vaatii. Jos kerhossa, leirilld tai tapahtumassa
sattuu jotain, vastuu on AINA ohjaajan, ei vertaisohjaajan. Vertsu on apuohjaaja, ohjaajan
apu, toinen silmépari. Ohjaaja vastaa toiminnan laadusta. Vertsu vastaa vain itsestddn ja
tekemisistdan.

Kun nuori toimii vertsuna, hinen on huomattava, ettd hin on esimerkkini lapsille. Hinen
on huomioitava se kidytostavoissaan ja kielenkidytossddn. Jos joku asia on kielletty, ei vert-
sukaan siti silloin tee. Vaikka kaikki toiminta ei voi aina kiinnostaa, vertsu osallistuu innos-
tuneesti saaden lapsetkin mukaan innokkaina.

Vertsu on edelleen ikiitovereilleen kaveri, mutta toimiessaan vertsuna nuoren on muistetta-
va, ettd ihan kaikkeen pelleilyyn ei sovi lahted mukaan. Vertsu ei voi juonitella ohjaajilta
salaa yollistd souturetked tai muuta luvatonta, eikd vertsu voi moykitd ruokapoydassa.
Hauskaa saa pitdd ja taytyykin pitdd, mutta on huomattava kohtuus ja otettava muut osal-
listujat huomioon.



HARJOITUS
Pohtikaa yhdessd tai pienissd ryhmissd millainen on hyvd vertsu. Miten nuoresta
tulee vield parempi vertsu? Kouluttaja voi johdatella keskustelua apunaan edelld ol-
lut lista vertsun hyvistd ominaisuuksista.

Samalla tavalla voitte kdyda keskustelua siitd, mitki asiat kuuluvat nuorten mie-
lestid asioihin, jotka vertsun tulee hallita. Jdlleen kouluttajan apuna ovat edelliselle
sivulle listatut vertsun tehtdvit.

LAIVAMATKA

Ohjaaja kertoo aluksi pienen tarinan: Nuoret ovat matkustajina laivalla, joka pur-
jehtii Itdmerelld. Laiva ajaa karille ja matkustajat haaksirikkoutuvat kolmelle pienel-
le saarelle. Hitikutsu saadaan lihettettyd juuri ennen laivan uppoamista, mutta saa-
ret ovat niin syrjdssd, ettd kestdd viikon ennen kuin pelastajat ehtivit paikalle. Nuoret
jakaantuvat kolmeen ryhmaiin ja keksivit ideoita, miten he voivat viettdd aikaa en-
nen kuin pelastajat tulevat. Lopuksi ideat esitellddn kaikille ja mietitddn, voisiko niis-
td jonkun toteuttaa vertaistoimintana.




Vertsun ja ohjaajan vialinen yhteistyo

Vertaisohjaaja on ohjaajan apulainen. Siitd huolimatta suunnitteluvaiheessa ohjaa-
jan ja vertsun on oltava samanvertaisina padttimassi esimerkiksi kerho-ohjelmasta.
Hyvi ohjaaja-vertsusuhde muodostuu siitd, kun ohjaaja luottaa vertsuun ja antaa
riittdvisti vastuuta, mutta ei litkaa. Vastavuoroisesti vertsun tulee muistaa, ettd oh-
jaaja on kuitenkin se, joka sanoo viimeisen sanan.

Vertsu on paitsi ohjaajan apu, myos sanansaattaja lasten ja ohjaajien vililla. Joistain asioista
ei uskalleta kertoa suoraan ohjaajalle, mutta vertsulle puhutaan. Tai vertsu kuulee puuhail-
lessaan asioita, joita ohjaajan kuullen ei puhuta. Silloin vertsu toimii viestinviejina ja ddni-
torvena, joka kertoo ohjaajalle, miti lapset ajattelevat ja miten he kokevat asiat tai tilanteet.
Téama viestinviejan rooli on yksi tirkeimmista vertsun tehtdvistd. Hdn voi esimerkiksi ker-
toa ohjaajalle, jos jostain leikisté ei pidetd, jotain lasta kiusataan tai ohjaajaa arvostellaan
jatkuvasti seldn takana jostain ominaisuudesta. Ohjaajan taas on tartuttava nédihin palaut-
teisiin ja toimia niiden mukaan.

Jos ohjaustilanteessa tulee joku hankala tilanne, jota nuori ei osaa yksin hoitaa, jonka nuori
hoitaa ohjaajan mielestd huonosti tai joka jad mietityttimédan nuorta, on tilanne aina kiy-
tdvd ohjaajan ja vertaisohjaajan kesken l4pi jilkeen piin, kahden kesken. Nama ovat niitd
keskusteluja, joista nuori oppii lisid. Ohjaaja ei saa kuitenkaan syytelld nuorta, jos tilanne
ei ole mennyt hyvin, vaan on yritettivd ymmartad, ettd vertsu ei ole vield aikuinen, eikéd voi
olettaa, ettd hdn suoriutuisi hankalista tilanteista aikuisen tavoin.

Rangaistustilanteet ovat aina ikévid ja yllattavid ja vertsun onkin syytd valttdd joutumasta
itse rangaistuksen antajaksi. Kun hian kohtaa tilanteen, johon hinen mielestdin ei pelkkd
puhuttelu riit4, hdnen on syytéd rauhoittaa tilanne ja sen jilkeen keskustella ohjaajan kanssa
mahdollisesta rangaistuksesta lapselle. Lisdksi olisi parempi, ettd timan keskustelun jilkeen
ohjaaja kertoisi lapselle rangaistuksesta. Vaikka ohjaaja viekin tilanteen loppuun, vertsun
olisi kuitenkin hyvi olla paikalla. Nama4 tilanteet ovat kuitenkin sen verran ikavid, ettd
niiden hoito ei kuulu vertsujen velvollisuuksiin.

Vertsun on tekemisissddn huomattava, ettd vastuu on aina ohjaajalla. Kun vertsulle anne-
taan tehtdvi ja hineen luotetaan, hinen on oltava sen luottamuksen arvoinen. Jos ohjaaja
luottaa asian tulevan hoidetuksi, ei ole mukavaa, jos hdnen pitdd koko ajan vahtia vertsua,
ettd tehtdva tulee hoidettua. Se on aina lapsilta pois. Ohjaajan on voitava luottaa vertsuun,
voidakseen uskoa hinen vastuulla olevia asioita vertsun hoidettavaksi.

Kun ohjausporukassa on enemmain ihmisid, olisi vililld tarpeen pitdd ohjaajapalavereja,
jossa vertsut ja ohjaajat kiyvit lipi menneen ja tulevan. Miten eri toiminnat ovat sujuneet
ja onko joku asia jadnyt jotakuta vaivaamaan? Mitd seuraavaksi tehddin, kuka hoitaa mita-
kin ja miten? Ohjaajapalavereja on pidettdvi riittavin usein. Ihanteellinen tilanne olisi, jos
kerho-ohjausviki pitiisi joko ennen jokaista kerhokertaa tai valittomasti kerhon jilkeen
pienen istunnon, mutta vihempikin on parempi kuin ei mitddn. Leirilld olisi hyvi pitda
vaikka joka ilta lasten mentyd nukkumaan pieni turinatuokio kuluneesta ja tulevasta pii-
vastd. Lisdksi leirin jdlkeen olisi hyvi kdyda leiristd jadneitd tuntoja ldpi ja ottaa niistd opik-
seen seuraavia leirejd jarjestettdessa.



HARJOITUS

Keskustelkaa yhdessé tai ryhmissd, miten vertsujen ja ohjaajien yhteistyo toteutuu
kerhoissa ja leireilld, joissa nuoret ovat olleet vertsuina tai vain osallistujina. Pohti-
kaa, mikd on ollut hyvdi ja mikd huonoa ja miten yhteisty6td voitaisiin parantaa.
Lopussa voidaan koota yhteenveto, joka toimitetaan ohjaajille, piirihallitukselle ja
muille tahoille, jotka voisivat hyotyi tdstd nuorten nikokulmasta.

Jos koulutuksessanne on ohjaajat mukana, tehkii edelld mainittu ryhmétehtava
sekaryhmissd, joissa jokaisessa on sekd ohjaajia ettd nuoria. Kouluttajan vastuulla
on, ettd jokaisessa ryhmissd molempien osapuolien mielipide huomioidaan. Téssé-
kin tapauksessa tehkdd ryhmityostd kooste oman piirijarjeston kayttoon.




Sosiaaliset taidot

Sosiaalisilla taidoilla tarkoitetaan taitoja, joiden haltijana yksilo pystyy toimimaan
ryhmain jasenend. Siind on hiukan sanatonta viestintdd, vahédn sanallista, runsaasti
vuorovaikutusta ja paljon empatiaa, eli toisen tilanteeseen asettumista.

Sosiaalisten taitojen oppimisen tavoitteena on vuorovaikutustaitojen kehittyminen sosiaa-
lisissa suhteissa ja erilaisissa ymparistoissd. Sosiaalistumiseen vaikuttaa nuoren muodosta-
ma kuva ympdristostddn, omasta itsestddn ja ympdriston hineen kohdistamista odotuksis-
ta. Tunteiden kehittymisen perustana on tarve tuntea hellyyttd ja turvallisuutta, ymmartia
ja tulla ymmairretyksi, tarve olla yhdessd muiden kanssa sekd kuulua erilaisiin
yhteisoihin.Tarve tutkia, kokeilla ja vaikuttaa ympdristoon vahvistavat itsendistd selviyty-
mistd ymparistossd. (www.edu.fi)

Hyvai tapa kehittii sosiaalisia taitoja on ryhmissa tyoskentely. Jotta nuorten sosiaaliset tai-
dot vahvistuisivat, tehkdd harjoituksia, joissa koko ryhmén on tentédvad yhteistyotd padstak-
seen paamadradn. Nyt kun ryhmai on jo tuttu, eivit erilaiset luottamusleikitkddn ole mah-
dottomia. Sosiaalisia taitoja kehittdvid leikkejd ohjatessa on syytd korostaa, ettd tehtdvit
vaativat ryhmdtyotd ja koko ryhmin yhteistd pohdintaa.

HAMAHAKIN SEITTI

Tehkid koydestd kahden puun vilille verkko, jossa on yhtd monta reikdd kun ryh-
missd on jasenid. Koko ryhmin pitdd paasta seitin toiselle puolelle koskematta verk-
koon. Jokaisen on mentdvi eri reijéista.

AIDATTU ALUE

Rajatkaa koydelld alue puitten vilistd sitomalla koysi puihin noin 1,5m korkeudelle.
Koko ryhmé menee rajatun alueen sisdpuolelle. Tavoitteena on, ettd kaikki padsevit
alueen ulkopuolelle ylittimaillda koyden ilman, ettd kukaan koskee siihen.

PIRALJAT

Osallistujat seisovat kapealla penkilld tai rivissd olevien tuolien paalld. Tarkoitukse-
na on jarjestdytyd riviin syntymapdivan mukaan nuorimmasta vanhimpaan. Osallis-
tujien on oltava varovaisia, etteivit he putoa penkiltd piraijoiden saaliiksi. Mikali
joku putoaa, on koko ryhmin palattava alkuperiisille paikoilleen ja aloitettava jér-
jestdytyminen alusta.
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Ryhman ohjaaminen

Ryhmaii ohjatessa monet leikinohjaajan hyvit ominaisuudet on tarpeen palauttaa
mieleen. Ryhmii ohjatessa on ensiarvoisen tarkedd olla tasapuolinen ja yhden-
mukainen kaikille lapsille, kaikkien heikkoudet ja vahvuudet huomioiden. On my6s
oltava oikeudenmukainen ja johdonmukainen, aina samasta teosta sama reaktio, oli
kyseesséd kuka tahansa.

Muista aina, ettd ryhma koostuu yksiloisti. Jokainen jdsen tuo ryhméin energiansa, taiton-
sa ja tahtonsa, joista yhdistymalld tulee kokonaisuus, ryhma. Jokainen ryhma on oman-
laisensa, kuten ryhmain jasenetkin. Et siis voi noudattaa samaa kaavaa kaikkiin lapsiryh-
miin, et edes samaan ryhmain eri pdiving, silld yhden lapsen mielialan muutos vaikuttaa
koko ryhmiin. Ryhmén ohjaaminen on jatkuvaa tilanteen seurantaa ja mukana oloa. Vaikka
ohjaaja tekee valmiit suunnitelmat, on aina oltava joustava ja valmis muuttamaan suunni-
telmaansa. Takataskussa on aina hyvi olla muutama idea siltd varalta, ettei asiat sujukaan,
niin kuin on ajatellut.

Hyvissd ohjaaja-lapsi -suhteessa lapsi kokee olevansa tarked. Ei ole helppoa saada koko
ryhmalle tunnetta, ettd he ovat tirkeitd ohjaajalle. Ei pidd olettaa, ettd hyvd suhde muodos-
tuu yhdessi illassa, se vaatii aikaa. Vertsun on kuitenkin koko ajan muistettava ryhmai
ohjatessaan, ettd jokaisen mielipide on tirked. Lasta on tuettava, vertsu ei saa vihitelld tai
arvostella lasta tai hinen mielipidettddn. Tietenkddn lasta ei pidd kannustaa epdsuotuisaan
kidytokseen, vikivaltaan, kiusaamiseen, népistelyyn tms.

Ryhmaid ohjatessa on tarkedd tarkkailla lapsia ja heiddn suhteitaan. Esimerkiksi kiusaami-
seen on sitd helpompi puuttua, mitd varhaisemmassa vaiheessa sen huomaa. Aina parempi,
jos sithen puututaan jo siind vaiheessa, kun se ei ole alkanut kohdistua yhteen tiettyyn
lapseen tai lapsiryhmaan. Siksi onkin hyva pitdd ryhmaa ohjatessa tiukka linja esimerkiksi
nimittelyssd, tonimisessd ja uhittelussa.

HARJOITUS

Pohtikaa yhdessi tai pienissa
ryhmissé, miten vertsu voi
kerhoilloissa ehkdistd kiusaamista.
Miettikdd myds, miten toimisitte,
jos huomaisitte kiusaamista.
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KO I m a s Lapsen kasvu ja kehitys

Lapsen erilaisuuden
huomiointi

Viikon Ioppu Ongelmatilanteiden ratkaisu

Kouluttajalle

Tamin koulutuskerran jilkeen nuorilla on jo puolet koulutuksesta takana. Keskustelkaa
jossain vaiheessa viikonloppua, onko koulutuksesta ollut jotain hyotyé vertsuna toimiessa
ja mikd on ollut kaikkein hyodyllisin oppi tdhdn mennessd. Pohtikaa samalla, onko joku
asia jadnyt liian vdhille huomiolle. Téllaiselle keskustelulle pitdisi aina silloin tdlloin antaa
aikaa, jotta kouluttajakin voisi oppia kokemuksista ja mahdollisesti muuttaa koulutusta
seuraavan vertsuryhman kanssa aloittaessaan.

Télld koulutuskerralla paneudutaan vihin lapsen kehitykseen ja sithen, millaisia leikke-
ja minkikin ikdinen lapsi haluaa ja osaa leikkia. Lapsia ja heiddn tekemisiddn on helpompi
ymmartdd, kun tietdd, miten normaali kehitys etenee. Lisiksi pohditaan sitd, miten suhtau-
dutaan lapseen, joka on jollain tavalla erillainen, joko kehitystasoltaan, luonteeltaan tai
taustaltaan.

Kolmantena aiheena kdydéan lédpi erilaisia ongelmatilanteita kerho ja leiritoiminnassa
ja ratkaisuja niihin. Ongelmatilanteilta ei koskaan voi vilttyd, mutta niitd on myos hyvin
vaikea ennalta harjoitella. Siksi onkin yritettivd ennakoida, mutta aina sekddn ei onnistu.

Téhin koulutukseen on jétetty hieman enemmin tilaa itsetuntemusharjoituksille ja so-
siaalisten taitojen harjoittamiselle. Alkdd unohtako kuljettaa niitd aiheita mukananne koko
koulutuksen lapi.




Lapsen kasvu ja kehitys

Keskitymme tédssd osiossa lapsiin neljan vuoden ja esimurrosidn vililld. Ei ole syytd
kasitelld sen vanhempia, silld vertsuikdiset taitavat olla itse parhaita asiantuntijoita
murrosikidisend olemisessa. Alle neljdvuotiaat taas ovat hyvin pieni osa toiminnas-
samme olevista lapsista. Vasta keskimédrin neljavuotiaana lapsi kykenee leikkimadan
ryhmin mukana erilaisia pelejd ja leikkejd, joissa on sddnnot.

4 v. Myrskykausi
Neljavuotias osaa jo paljon kaikenlaisia taitoja, mutta ei taysin vield hallitse niitd. Hdn tah-
too kokeilla kaikkea ja hakee rajojaan. Nelivuotias kyselee paljon ja on taipuvainen suulau-
teen, komenteluun ja muiden mairddmiseen. Nelivuotiaalla on aina oltava kavereita, hin
on hyvin sosiaalinen, mutta silti vield todella itsekeskeinen. Sdantdjen noudattaminen ei
vield suju kovinkaan hyvin.

Neljavuotias leikkii mielellddn rooli- ja kuvitteluleikkejd. Han leikkii mielellddn ryh-
missd, mutta valitsee leikkikavereitaan. Ohjattu yhteisleikki alkaa jo sujua. Liikuntaleikit
ovat mieleisia.

5 v.Suvantokausi
Viisivuotias on hyvin itsekriittinen ryhma- ja sddntoleikeissi. Hin on edelleen hyvin ute-
lias. Myos kiinnostus sukupuolisuuteen herdi. Viisivuotias yrittdd sopeutua ymparistoon
ja kaverit ovat hanelle hyvin tirkeitd. Erilaiset luonteenpiirteet ja asenteet alkavat vahvis-
tua. Viisivuotias alkaa erottaa toden ja valheen toisistaan.

Viisivuotias leikkii mielellddn ryhmi- ja sddntoleikkeja. Myos roolileikit ovat tirkeita.
Viisivuotiaalle alkaa olla yhd tirkeampad, ettd hidn leikkii ryhmissd eikd yksinddn.

6 v.Vaihtelun kausi
Kuusivuotiaalla on usein vaikeuksia oman kehonsa ja ruumiinliikkeittensi hallinnassa, koska
hin kasvaa nopeasti. Hinestd tulee uudestaan kompeld ja hin saattaa kompastella omiin
jalkoihinsa. Kuusivuotias opettelee hillitsemain itseddn ja hallitsemaan omia taitojaan, mutta
jos hdn epdonnistuu, hdn suuttuu. Voittaminen on tirkeid. Kuusivuotias alkaa kehittdd
mindkuvaansa ja on hyvin itsekriittinen. Hén ei hyviksy arvostelua. Hin saattaa samaistua
sarjakuvahahmoihin ja sankareihin.

Kuusivuotiaalle kilpailut ovat tirkeitd. Laita lapsi kilpailemaan itsensd kanssa. Ryhma-
leikit alkavat jo sujua hyvin.

7v.
Seitsenvuotias on hyvin velvollisuudentuntoinen ja empaattinen. Hinelld alkaa jo olla itse-
hillintd4 ja estoja, hin on selvisti kuusivuotiasta tasapainoisempi. Seitseman vanha suoje-
lee itseddn vetdytymailld vaikeista tai kiusallisista tilanteista. Hian on kriittinen itselleen ja
usein kiukku kohdistuukin omaan itseensi. Eettinen kehitys on voimakasta, kaikki on joko
oikein tai véddrin, suhteellisuudentajua ei vield ole.

Seitsenvuotiaalle sddantoleikit ovat hyvin keskeisid ja leikissd sddntojda on ehdottomasti
noudatettava. Vililld on vaikeaa sovittaa seitsenvuotiaan kanssa samaan leikkiin pienid lap-
sia, joilta saantoleikit eivit samalla lailla vield suju.



8-9v.
Alaluokilla lapsi alkaa voimakkaasti itsendistyd. Oma porukka on hyvin tirkei ja porukas-
sa on tietty arvojarjestys. Harrastustoiminta kiinnostaa. Taman ikdisilld lapsilla ei ole endd
voimakkaita tunteenpurkauksia ja jarkipuhe alkaa tehota. Lapsi saattaa vaihdella mielialan
mukaan ujosta uhkarohkeaan. Oikeudenmukaisuus ja sithen pyrkiminen on tirkedta.
Alaluokkalainen syventyy leikkiin niin, ettei tarvitse endd jatkuvaa ohjausta. Sdanto-
leikit ja korttipelit kiinnostavat ja kartan tutkiminen on mielenkiintoista. Tama ikédvaihe
on lukemisen kulta-aikaa, kaikki sarjakuvista tietokirjoihin kiinnostavat.

10-12 v.
Alakoulun ylemmilld luokilla alkaa esimurrosika. Lapsi saattaa kiivastua aikaisempaa her-
kemmin ja toisinaan hén saattaa olla syrjdan vetdytyvampi. Kaveriporukka on todella tirkei,
eikd yksin tehtéisi mitdan. Hin pystyy ottamaan jo vastuuta tekemisistddn ja osaa huomioi-
da pienemmit lapset.

Sadntoleikit ovat edelleen mieluisia. Lisdksi leikit, joissa voi samalla jutella ja seurustella
kavereitten kanssa, kuten lautapelit, ovat suosittuja.

HARJOITUS

Tdmad harjoitus tehddidn vasta, kun lapsen kehitystd on kdyty yhdessa lapi. Muodos-
takaa 4-5 hengen ryhmid. Suunnitelkaa ryhmissd toimintatuokiot (n. 10-15 min),
jotka soveltuvat:

a) 4-7-vuotiaille
b) 8—12-vuotiaille
¢) 4-12-vuotiaille

Kayttakad toimintatuokioissa samaa perusideaa, leikkid tms., mutta muuttakaa sitd
niin, ettd se soveltuu kulloisellekin kohderyhmalle. Toimintatuokiot esitellian muille
ryhmille.

LISATIETOJA LAPSEN KEHITYKSESTA:
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Lapsen erilaisuuden huomiointi

Pohtikaa yhdessd, miten huomioitte:
a) syrjadn vetdytyvin, ujon tai aran lapsen
b) hyvin energisen, ylivilkkaan lapsen

¢) lievidin vikivaltaan taipuvaisen lapsen

d) hyvin huomionkipein tai itseriittoisen lapsen
e) pikkuvanhan, ikdisekseen hyvin kypsin lapsen
f) karkailevan tai huonosti tottelevan lapsen

g) muista kulttuureista tulleen lapsen (esim. maahanmuuttajan
tai eri uskontokunnan edustajan)

h) ikdisekseen hyvin lapsekkaan tai kypsymittomin lapsen

Naitid seikkoja pohdittaessa huomioi ohjaajana ja kouluttajana, ettd sinun on oltava suvait-
sevainen, hyviksyvi ja kunnioittava. Lihde liikkeelle ratkaisukeskeiselld ajattelumallilla,
ald ongelmakeskeiselld. Tédrkedd ei ole, mikd lapsessa on erilaista, vaan se, miten lapsen
puuhastelu pysyy sellaisena, ettei siitd ole haittaa muille lapsille tai toiminnalle.

Erityisesti ndissa ryhmissa pitaa huomioida seuraavat seikat:

a) syrjadn vetdytyvi, ujo tai arka lapsi
— lasta ei voi pakottamalla tehda rohkeaksi
— kannusta lasta osallistumaan vaikka yhdessd sinun kanssasi, jotta hin voisi voittaa
arkuutensa
— jos ennen rohkea ja innokas lapsi on syrjadnvetdytyvi, koeta keskustella hidnen
kanssaan ja selvittdd, mikd hanen mieltd painaa

b) hyvin energinen, ylivilkas lapsi
— lapsi tuskin on paha luonnoltaan, hinelld on vain niin paljon energiaa,
ettei hidnelld ole kyky4 purkaa sitd kaikkea niin kuin pitiisi
— jos lapsi on ylivilkas, hén ei voi itselleen mitdidn. Hdn ei osaa itse madritelld
rajojaan ja pitdd niistd kiinni. Ole johdonmukainen ja aseta selkeit rajat,
mutta dl4 hermostu.

¢) lievdin vikivaltaan taipuvaisen lapsen
— vikivalta ei ole koskaan eikd missddn tapauksessa sallittua
— vanhempien kanssa on keskusteltava, jos vikiviltainen kiytos on jatkuvaa tai
hiiritsevia
— miksi lapsi on vikivaltainen? Joskus ohjaajan ystévillisyys ja limminsyddmisyyskin
voi murtaa muurin



d) hyvin huomionkipedn tai itseriittoisen lapsen
— vksi lapsi ei saa varastaa ohjaajan kaikkea huomiota
— anna lapselle pienii tehtivid, jolloin hidn kokee olevansa tirkei
— muista olla tasapuolinen

e) pikkuvanhan, ikdisekseen hyvin kypsin lapsen
— 4ld anna pikkuvanhan kaytoksen hamiti, lapsi on aina lapsi, 4l4 aseta hanta
tilanteeseen, johon et muita samanikdisia laittaisi
— dld kuitenkaan koita taivuttaa lasta samaan muottiin muiden ikdistensd kanssa
f) karkailevan tai huonosti tottelevan lapsen

— keskustele vanhempien kanssa lapsen kdytoksestd
— pida tiukasti kiinni lapselle asettamistasi rajoista, dld anna hianelle mahdollisuutta
lipsua, ndytd hinelle, ettei han mairad kerhossa

g) muista kulttuureista tulleen lapsen (esim. maahanmuuttajan tai eri uskontokunnan
edustaja)
— jos lapsi on vasta tullut Suomeen, hinelld voi olla ymmairtamisongelmia kielen,
tapojen yms. takia
— kaikissa kulttuureissa ei ole samoja juhlapyhid kuin meilld, keksi hinelle askartelu-
péiviksi neutraalit askarteluohjeet joulu-, pdisidis- yms. askartelujen sijaan

h) ikdisekseen hyvin lapsekkaan tai kypsyméattoméan lapsen
— 4ld vaadi lapselta asioita, joihin hin ei pysty, vaikka muut ikdtoverit pystyvitkin
— kannusta lasta, jos hin tahtoo olla ikdistensa kanssa samalla tasolla, mutta kerro,
ettei hdnessi ole mitidin vikaa sellaisena kuin hin on
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Ongelmatilanteiden ratkaisu

Kotkatoiminnassa, kuten kaikissa toiminnoissa, joissa on useampi ihminen, esiintyy
vililla ongelmia ihmisten vililld tai ihmisten tunteissa. Tilanteet ovat aina yksilolli-
sid, eikd niiden ratkaisuun ole yhti ainoaa keinoa, jonka voisi opetella. Néissa tilan-
teissa on vain luotettava itseenséd ja omaan maalaisjiarkeensa.

Suuri osa ongelmista liittyy jollain tavalla lapsiin ja heiddn keskindisiin suhteisiinsa. Vert-
sun on huomattava niissa tilanteissa olla tasa-arvoinen mutta oikeudenmukainen. Aina ei
ole selviydyttiva yksin, vaan ohjaajaa voi pyytdd apuun. Vaikka vertsu saisikin tilanteen
purettua yksin, on aina kerrottava ohjaajalle, millainen tilanne oli ja mihin lopputulokseen
paddyttiin. Asiat voivat jadd4d pinnan alle kaivertamaan ja saattavat putkahtaa myohemmin
uudelleen esille.

Myos vanhempien kanssa voi ilmaantua ongelmia. Toiset vanhemmat eivit suostu na-
kemiidn omissa lapsissaan mitdidn vikaa. Jotkut ovat ottaneet naapurin lapsen silmitikuk-
seen. Valitettavasti kotkatoiminnassa voi myds tormaita tilanteisiin, joissa epdilldan lasta
pahoinpideltivin tai vanhempi tuleekin pdihtyneend hakemaan lasta kerhosta. Tilanteesta
pitdd aina ehdottomasti puhua ohjaajan kanssa. Hian aikuisena ihmisend ratkaisee, miten
kussakin tilanteessa on parasta toimia.

Ohjaajien ja vertsujen tehtdvd on varmistaa, ettei naapurustolle aiheudu vaikeuksia toi-
minnasta. Jos kuitenkin jotain tapahtuu, pallo lentdd naapurin ikkunaan tai lapset hdiri-
koivit kerhon jilkeen naapurin pihassa, on ohjaajan puututtava heti tilanteeseen. Asialli-
sella ja ystavilliselld suhtautumisella voidaan saavuttaa hyvit vilit naapurin kanssa. Poik-
keuksena on tietenkin naapurit, jotka ovat pddttineet, etteivit pidd toiminnastamme.

HARJOITUS
Nuoret jaetaan noin viiden hengen ryhmiin. Ryhmat keksivit tilanteen, jossa kotka-
toiminnassa ilmenee lasten kanssa ongelmallinen tilanne. Jos ryhma ei ole kovin
oma-aloitteinen tai idearikas, ohjaaja voi keksid tilanteet valmiiksi. Ryhma pohtii
ongelmalle ratkaisun ja ongelmat ratkaisuineen esitetddn naytelmdn muodossa muille
ryhmille. Ongelmatilanteita voivat olla esim:
a) Yhti lasta ei oteta leikkeihin

b) Joku lapsista on hyvin syrjadnvetaytyva
¢) Lapselle tulee koti-ikdvi kesken leirin

d) Lapsiryhmai on tdysin villiintynyt

e) Lapsiryhmissé on riitaisa ilmapiiri

HARJOITUS
Pohtikaa yhdessd tai pienissd ryhmissd, minkilaisia muita ongelmia voitte kohdata
kerhossa tai leirilla. Alkéd ajatelko nyt nditd lapsiin liittyvid ongelmia. Mitd ongelmia
voi esiintyd vanhempien kanssa? Enté toisten ohjaajien? Naapuruston? Muiden ym-
péristotekijoiden? Miten nididen asioiden kanssa on viisasta toimia? Voit johdatella
keskustelua kayttimalld pohjana valmista johdantoa.

TUTUSTUMISEN ARVOISTA:
Isokorpi, T. 2006. Napit vastakkain: ristiriidat, rajat ja ratkaisut. Jyvdskyla: PS-kustannus.



Moraali
Uuden lapsen/vanhemman

viikonloppu co

Qoo
N eljas Nuorten Kotkien arvot

Kouluttajalle

Koulutus alkaa olla jo niin pitkilld, ettd on aika paneutua nimenomaan Nuorille Kotkille
tirkeisiin aiheisiin. Ensimmadisend kisittelyssd ovat hyvin tirkedt Nuorten Kotkien arvot.
Niiden arvojen on oltava kirkkaana jokaisen vertsun mielessi ja niiden olisi oltava itsesel-
vdnd osa heiddn ajatusmaailmaansa. Arvojen lisiksi pohditaan hieman nuorten moraali-
kasitystd. Mikd on oikein ja mikd vaiarin? Mikd on oikeudenmukaista?

Kidytdannon puolelta timén koulutuskerran aiheina ovat uuden lapsen tai vanhemman
kohtaaminen ja heiddn toimintaan mukaan ottaminen sekd ensiapu. Lapsen tai vanhem-
man kohtaamista on hyvin vaikea opetella teoriassa ja kdytinto on téssi, kuten niin mones-
sa muussakin aiheessa, se paras opettaja. Joitain perusteita voidaan kuitenkin kidyda lapi.

Ensiavun opetus kaikille ohjaajille ndhtiin tarkednad vuoden 2006 liittokokouksessa. T4-
min vuoksi ensiavulla on oltava vertsukoulutuksessakin huomattava painoarvo. Voit ar-
vioida itse, mitka aihealueet ensiavussa ovat teilld ne tirkeimmit. Kaikkea kun ei voi kiyda
ldpi. Ensiapu jad parhaiten mieleen kdytinndssi, joten kokeilkaa erilaisia sidoksia ja erilais-
ten vammojen hoitoa. Sidetarpeet eivit ole niin kalliita, etteik6 niitd voisi ottaa tillaisiin
harjoituksiin mukaan. Ja tavallinen sideharsohan on vield kiyttokelpoista kokeilun jilkeen.
Steriilit taitokset eivit kuitenkaan endi sovellu kokeilun jalkeen kayttoon.




Nuorten Kotkien arvot

Kasi kadessa maailmaan

On tdssa kasi ystavan.
Me luomme piirin kestavan.

;»» Tovereina toimikaamme
ja yhdess’ kulkekaamme
nyt kaikkialle maailmaan.;,;

On toive kaikkein kansojen L
"ystavyytta yli rajojen”
;. Tovereina... ;,;

niin etta kaikki kertoo nain:

Taa viesti menkdon eteenpdin,
;. Tovereina... ;,; J

san. ja sav. Dagfinn Rimestad
suom. llpo Rossi

Arvot voidaan mairitelld abstrakteiksi tavotteiksi, jotka ohjaavat ihmisen ajattelua,
padtoksentekoa ja toimintaa. Ne eroavat muista tavoitteista siind, ettd ne sisaltavit
myos velvoituksen toimia tietylld tavalla. (Himberg L. & Jauhiainen R. (1998) Suh-
teita — Mind, me ja muut. Porvoo. WSOY.)

Nuorten Kotkien perustarkoituksena on tukea lasten ja nuorten kasvua itsenéisiksi,
elaimidnmyonteisiksi ja tasapainoisiksi aikuisiksi sekd aktiivisiksi ja vastuuntuntoi-
siksi kansalaisiksi. Toiminta perustuu sosialidemokraattisiin arvoihin, joista keskei-
simpid ovat:

Tasa-arvo
Kaikki ovat samanarvoisia, yhdenvertaisia. Lapset otetaan mukaan paitoksentekoon, aikuiset
eivit saa padttdd lasten asioista kuulematta ensin heitd. Kaikki lapset saavat osallistua kaikkeen.

Solidaarisuus

”Yhteisvastuullisuus, heikomman puolelle asettuminen.” (Sivistyssanakirja) Vapaaehtois-
tyo on solidaarisuutta. Samoin se, ettd kaikki ovat tervetulleita mukaan. Heikompaa aute-
taan. Tdstd on osoitus solidaarisuusmaksut kansainvilisilli leireilld eli suomalaiset auttavat
vihdvaraisempia osallistumaan leireille.

Suvaitsevaisuus
Kaikki ovat yhtd hyvid ihmisend huolimatta siitd, millainen hinen taustansa on. Olkoonpa
lapsi sitten vihidvaraisesta perheesti tai eri kulttuurista, hianet hyviksytdan omana itsendin.



Oikeudenmukaisuus
Kaikki noudattavat samoja sddntoji. Jokainen saa onnistumisesta kehuja, mutta sddntojen
rikkomisesta toruja.

Yhteistyokykyisyys

Toimitaan yhdessd kaikilla tavoin. Ohjaajat ja lapset toimivat yhdessd, osastot toimivat kes-
kenididn yhdessi, piirijarjestot tekevit yhteistyotd keskenddn ja tehdddn yhteistyotd muiden-
kin kuin Nuorten Kotkien kanssa.

Kansainvalisyys
Ollaan yhteydessd muiden maiden Nuoriin Kotkiin. Kdydain leireilld ja seminaareissa hei-
dén vierainaan ja jirjestetdan kansainvilisid leirejd Suomessa.

Demokraattisuus

Kaikki saavat vaikuttaa ja enemmiston tahto ratkaisee. Keskustelemalla voidaan pdéstd kaik-
kia miellyttdvdan lopputulokseen tai ainakin kompromissiin. Jos ohjaaja joutuu paatti-
madn lasten toiveen vastaisesti, ohjaajan on osattava myos perustella, miksi hdan paatti ndin.

HARJOITUS

Pelatkaa ennen arvojen kisittelyd arvo-muistipelid. Kouluttaja tekee valmiiksi kortit,
joihin on kirjoitettu arvot. Jokaiselle kortille on pari. Arvoja voi kirjoittaa my0s eri
virisille taustoille, jolloin pareja tulee enemmaén. Pelataan kuten perinteistd muisti-
pelid joko isossa ryhmadssé tai pienemmissd ryhmissd. Ndin arvot tulevat sanoina
tutuiksi ennen kuin niitd aletaan kisittelemaan.

HARJOITUS
Pohtikaa pienissd ryhmissd, miten voitte edistdd Nuorten Kotkien arvojen toteutu-
mista viikottaisessa kerhotoiminnassa. Miten arvot ndkyvit? Jakakaa jokaiselle ryh-

mille yksi tai useampi arvo, jota he pohtivat. Lopuksi esitelliin pohdintojen tulok-
set kaikille.




Moraali, voiko nain tehda?

Moraali on hyvin ja pahan sekd oikean ja vddrin erottelua toiminnan yhteydessa. Se
ei kosketa ainoastaan yhtd ihmisté, vaan kaikkia sitovat samat sddnnot.

Omatunto viittaa moraalitajuun. Omatunto arvioi ajatuksiamme ja tekojamme seki tekee
eron hyvin ja pahan, oikean ja vddran vilille. Usein omatunto on vield ankarampi kuin
toiset ihmiset. Omatunto on pitkélti kasvatuksen ja kulttuurin tulos.

Jokainen on vastuussa tekonsa tarkoituksesta, teosta itsestddn ja sen seurauksesta. Vertsun
on mietittdva tarkkaan, mikd seuraus on vaikka silld, jos hidn antaa yhdelle luvan tehdi
jotain kiellettyid. Vertsu on varsinkin pienimmille lapsille auktoriteetti ja hdnen arvovaltan-
sa kérsii, jos hdn osoittautuu epdoikeudenmukaiseksi.

Vertsun on myds huomattava, ettd hinen itseensd kohdistuvilla teoilla on vaikutuksia lap-
siin. Myos hdnen on noudatettava sddntoji, jotka hin asettaa lapsille, koska muuten hian on
epiuskottava. Lisdksi hinen on oltava esimerkillinen.

HARJOITUS
Ohjaaja keksii tapauksia, joissa oikean ja vddrin erottaminen on vaikeaa. Pohditaan
yhdessd, mitd puolia asiassa on ja miten kukin tilanteessa toimisi.

Esimerkki: Nuori nainen on vakavasti sairas ja hdn kuolee jos ei saa lddkettd. Ladke
on kuitenkin niin kallista, ettei hinen miehensa pysty ostamaan sitd vaimolleen. Mies
tietdd lddkettd olevan ldheisessd apteekissa ja miettii murtautuvansa yolld apteekkiin
pelastaakseen vaimonsa hengen. Miten miehen olisi mielestdnne toimittava?

TEORIATIETOA MORAALISTA JA ETIIKASTA:

Hamalainen, J. & Niemela, P. 1993. Sosiaalialan etiikka. Helsinki. WSOY.




Uuden lapsen tai vanhemman
kohtaaminen

Kerhoon tulee uusi lapsi, josta ohjaajat eivdt tiedd mitdan? Han saattaa tuntea muita
lapsia ennestddn tai han voi olla kaikille taysin uusi tuttavuus. Tédrkedd on saada lapsi
mahdollisimman nopeasti mukaan, jotta hdn viihtyisi kerhossa ja tahtoisi tulla tois-
tekin.

Joissain kerhoissa on koitettu kdytiantod, jossa uusi lapsi saa tuekseen muutamaksi viikoksi
oman vertsun. Tama vertsu huolehtii, ettd lapsi padsee mukaan leikkeihin ja ettei han tun-
ne oloaan yksiniiseksi. Vertsu ei ole koko aikaa lapsen kanssa, mutta hin tarkkailee sivusta,
ettd kaikki sujuu hyvin. Tdimi “oma vertsu” kyselee kerhon lopuksi, miten lapsi on viihty-
nyt ja toivottaa hinet tervetulleeksi ensi kerrallakin. Lihelld asuva vertsu voi jopa kiyda
hakemassa lapsen seuraavalla viikolla kerhoon.

Lapsen lisiksi myos hidnen vanhempansa on saatava vakuuttuneeksi, ettd toiminta on sopi-
vaa juuri hidnen lapselleen. Uuden lapsen vanhemman mukaan voisi antaa hiukan luetta-
vaa, johon hin voisi kotona rauhassa tutustua. Materiaalista selvidisi, mihin toimintaan
lapsi on osallistunut ja mitd se tarkoittaa ja ehdottomasti sen, mistd saa lisdtietoja. Mukana
voi olla my6s toimintasuunnitelma ja/tai -kalenteri. Vanhemman on myos saatava hyvin
varhaisessa vaiheessa tieto jasenyydestd, mitd se maksaa ja mitd se sisdltdd. On tapana, ettd
lapsi voi tutustua kerhoon muutaman kerran ja jos pitdd toiminnasta, hin maksaa jisen-
maksu.

HARJOITUS

Pohtikaa yhdessi tai pienissd ryhmissé, miten uusi lapsi huomioidaan ensimmaisilla
kerhokerroilla ja miten hdnet saadaan tulemaan uudestaan. Miten tilanne eroaa, jos
lapsi on toisille tuttu tai jos hin ei tunne ketddan? Onko ”Oma Vertsu” -ehdotus mie-
lestinne kiyttokelpoinen idea ja miten sitd voisi parantaa, ettd se olisi teistd luonte-
vaa ja mielekdstd?

HARJOITUS

Pohtikaa ryhmissa, miten esittelet
toiminnan vanhemmalle, joka
tuo lapsensa ensimmaisen kerran
kerhoon? Suunnitelkaa pieni esite
kuvitteellisesta kerhostanne,
jonka voitte antaa vanhemmalle
luettavaksi.




Ensiapu

Ensiapuosiosta ei saa tehdi liian raskasta. Valitse teille tirkeit aiheet ja muista ottaa
teorian joukkoon riittdvasti harjoituksia. Aihe jad paremmin mieleen, jos nuoret
padsevit itse kokeilemaan sen sijaan etti teoriaa luetaan kalvoilta. Lahes kaikkia en-
siaputoimenpiteitd voi harjoitella koulutuksessa. Huomaa kuitenkin, ettd vierasesi-
neen poistoa hengitysteistd ei saa missddn tapauksessa harjoitella kaverille!

Aihealueita, joita saatetaan tarvita normaalissa toiminnassa voivat olla vierasesine hengitys-
teissd, haavojen hoito, vendhdykset, nyrjahdykset, paleltumat, palovammat ja hyonteisten
pistokset sekd eldinten puremat. Nditi taitoja voidaan joutua kdyttimaddn seka kerho- ettd
leiritoiminnassa.

Kiytd ensiapuosion suunnittelussa apunasi SPR:n materiaalia, Ensiapu-kirjaa ja internet-
sivustoa, jotta oppisi menevit varmasti oikein. Jos epdilet taitojasi opettaa ensiapua, ota
yhtetyttd paikalliseen Suomen Punaisen Ristin osastoon. Heiltd saa koulutusapua pientd
korvausta vastaan, ja kouluttaja tuo mukana myos harjoitteluvilineet.

ENSIAPUHARJOITUKSIA

— Harjoitelkaa painesiteen tekemistéd kaverin raajoihin

— Harjoitelkaa kolmioliinan kdyttod kaverin kiteen

— Harjoitelkaa murtuneen raajan lastoittamista kaverin raajoihin
— Harjoitelkaa vendhdyksen hoitoa kaverille

— Harjoitelkaa hidtinumeroon soittamista

ENSIAPURATA

Tama harjoitus vaatii paljon ulkopuolisia henkiloitd. Kun ensiaputaidot on on yh-
dessi opeteltu, voit tehdd ensiapuradan, jossa testataan, miten oppi on mennyt peril-
le. Radalla on rasteja, joissa on tapahtunut erilaisia tapaturmia. Nuorten on selvitet-
tdvd, mitd on tapahtunut ja huolehtia asiaan kuuluvasta ensiavusta. Rata kierretdin
pareittain tai pienissd ryhmissd. Lopuksi kdydddn yhdessd lapi oikeat toimintatavat
kullakin rastilla.

LISATIETOJA:

Sahi, T., Castrén, M., Helistd, N. & Kdmarainen, L. (toim.) 2006. Ensiapu. Jyvaskyla. Gummerrus
Kirjapaino Oy (tai vanhemmat painokset)

www.spr.fi

Hoppu, K. (toim.) 2003. Suomalaisen lapsiperheen ladkarikirja. Porvoo. WSOY.
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VI I d es Kotkatietamys

Askartelu
Tiedottaminen

Viikon Ioppu Tunnettuus

Kouluttajalle

Viidennelld koulutuskerralla paneudutaan toiminnan kannalta hyvin tirkeisiin asioihin.
Yksi suuri kokonaisuus on kotkatietimys. Ollaan pddsty nuorten kanssa jo sithen vaihee-
seen, ettd on aika oppia, minkd jirjeston toiminnassa he ovat mukana, miten Nuorten Kot-
kien organisaatio toimii ja mihin toiminta pyrkii. Viimekerralla kdydyt arvot ovat hyvina
pohjana tille osuudelle.

Mitd enemmin yhteiskunta tarjoaa lapsille ja nuorille vaihtoehtoja harrastuksiin, sitd
enemmadn on painostettava tiedottamiseen ja tunnettuuteen. On tirkedd osata ottaa kon-
takti lapsiin ja nuoriin ja heiddn vanhempiinsa sekd kaiken lisdksi vield mediaan. Nami
osa-alueet on jaettu niin, ettd tiedottaminen sisdltdid mainostamisen ja kerhon sisdisen vies-
tittamisen. Tunnettuus taas kattaa mediassa ndkymisen ja toiminnan tunnetuksi tekemisen
yleiselld tasolla.

Titd raskasta pakettia keventdmaiin on tihin viikonloppuun valittu askartelu. Askartelu
on hyvin laaja kisite, mutta tdssd koulutusmateriaalissa pddasiassa askartelulla tarkoitetaan
lahinnd sisdtiloissa tehtdvit hieman pienemmit yksilotyot, kun taas viimeisen viikonlopun
kadentaidot ovat enemman kesileireille ja muuhun ulkotoimintaan soveltuvia isompiakin
juttuja.

Nuorten Kotkain Keskusliitto antaa mielelldin apua kotkatietimyksen kouluttamiseen,
jos tunnette epdvarmuutta timan tirkedn asian kouluttamisessa. Tunnettavuuden ja tie-
dottamisen kouluttamiseen voitte pyytdd apua vaikka Keskusliiton viestintityoryhmalta.

Osaahan jokainen vertsu timan koulutuksen jilkeen Kotkamarssin.




Kotkatietamys

Kotkamarssi

Nuoret Kotkat! Korkealle
teilla katse tahyaa.

Mieli viela korkeemmalle
yléspdin on madranpaa.

;» Taisteluhun lapsi rahvaan,
tartu valon sdilan kahvaan,
aamun vartijaksi jaa,
aamun vartijaksi jaa.;,;

Nuoret Kotkat! Tyoldisaate
teitd kutsuu taistohon.
Punainen on lippuvaate
niin kuin isdin ollut on.

.+ Alla sen nyt astukaatte,
siitd voiman, ponnen saatte,
olkoon valta auringon,
olkoon valta auringon.;,;

Nuoret Kotkat! Tulkaa tanne
siskojenne parvehen.
Nuoruutenne, elamanne,
into, tarmo sydamen,

;» kaikki aatteellesi anna,
eespadin lippuasi kanna,

se on sun ja huomenen,

se on sun ja huomenen.;,;

sdv. George de Godzinsky, san. Pietari Salmenoja



LIITTO

15 PIIRIJARJESTOA

7 AKTIIVISTA ALUEJARJESTOA

OSASTOT

Nuorten Kotkien lapsille ja nuorille aktiivisin ja ndkyvin, toimintaa jarjestiva taho on osas-
to. Osastoilla on kerhoiltoja seki leiri- ja retkeilytoimintaa. Osastot hankkivat jisenid ja
jokainen jdsen kuuluu johonkin osastoon. Osastot huolehtivat pddasiassa yhteydenpidon
jdsenistoon ja tiedottavat tapahtumista. Osastoissa valitaan joka vuosi Kotkatoimikunta,
joka pédittda osaston toimintaa koskevista asioista ja vastaa osaston rahaliikenteestd.

Niissd kaupungeissa, joissa toimii useampia osastoja, saattaa olla aluejarjestojd. Télld het-
kelld Suomessa on 7 aktiivista aluejarjestod. Nidihin aluejdrjestoihin kuuluvat alueen osas-
tot ja aluejérjesto jarjestavit yhteistd toimintaa alueen osastoille. Aluejirjestolld on puoli-
vuosittain vuosikokoukset, joihin osallistuu edustajat kaikista aluejrjeston alaisista osas-
toista. Vuosikokouksessa valitaan vuodeksi kerrallaan toimiva aluejarjeston hallitus, joka
hoitaa aluejérjestossd vastaavia tehtdvid kuin Kotkatoimikunta osastossa.

Jokainen osasto kuuluu piirijarjestoon. Piirijarjestdjd on 15. Piirijdrjesto perii osastoilta
jasenmaksua. Piirijirjesto kouluttaa alueensa ohjaajia ja vertaisohjaajia, seki jarjestda koko
piirin alueella leirejd ja retkid. Piirijarjestd toimii samalla periaatteella kuin aluejérjesto
siind mielessd, ettd kaksi kertaa vuodessa kokoontuu vuosikokous, jossa on edustajat piiri-
jarjestoon kuuluvista osastoista. Piirikokouksessa valitaan piirihallituksen jasenet kahdeksi
vuodeksi kerrallaan. Puolet piirihallituksesta voi vaihtua kerrallaan.

Ndma 15 piirijarjestod kuuluvat Nuorten Kotkain Keskusliitton ja maksavat sille jasen-
maksua. Keskusliitolla on vuosittain toistuvat tapahtumat lapsille, nuorille ja ohjaajille,
jonka lisdksi sen erittdin tirked tehtdvi on lasten ja nuorten edunvalvonta.



LIITTOKOKOUS
(kokoontuu 4 vuoden valein

LITTOHALLITUS
(kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa)

TYOJAOSTO
(kokoontuu 8-10 kertaa vuodessa)

TYORYHMAT
(viestintatr., ohjaajatr., vertaisohjaajatr.,
jarjestoasiain tr.,, Kankaan Torpan tr.,
Iltapaivékerho projektitr., erilaiset
tapahtuma- ja lyhytaikaiset tyoryhmat)

- J

Liitossa ylintd padtantivaltaa kdyttad neljan vuoden vilein kokoontuva liittokokous. Liitto-
kokouksessa on edustajat jokaisesta piirijarjestostd. Liittokokous padttdd suuntaviivat seu-
raavan liittokokouskauden ajaksi ja valitsee liittohallituksen, jossa on yksi edustaja kusta-
kin piirijirjestosta.

Liittohallitus padttdd keskusliiton toiminnasta liittokokouskauden ajan liittokokouksessa
padtettyjd suuntaviivoja noudattaen. Liittohallitus kokoontuu 4—6 kertaa vuodessa. Liitto-
hallitus nime&dd keskuudestaan tydjaoston valmistelemaan asioita liittohallituksen kokouk-
seen ja hoitamaan juoksevia asioita liittohallitusten kokousten valilla.

Liittohallitus nimedd my®9s erilaisia tydryhmid. Namai tyoryhmit voivat kokoontua liitto-
kokouskauden ajan, erilaiset projektitydryhmit ovat lyhytkestoisempia. Tyoryhmilld on
oma vastuualueensa, johon liittyvii asioita tyoryhmén jdsenet pohtivat ja edistdvit, jirjes-
tdvit ja hoitavat seki esittelevit aiheeseen liittyvid pditosasioita liittohallitukselle.



Askartelu

Tiesitko, ettd askartelun ei aina tarvitse olla sitd kartongista tekemisti, perinteistd
leikkaa-liimaa-askartele -hommaa. Askartelu voi olla myos mukavaa puuhaa kaiken
ikdisille ja kokoisille, sukupuoleen katsomatta. Kirjastosta 16ytyy satoja askartelu-
ohjeita eri materiaaleista ja vaikeusasteista. Ei kannata jattda hyodyntdmattd kierrétys-
materiaaleja ja luonnonmateriaaleja, silld varsinkin suurissa ryhmissd askartelu-
kulut saattavat turhan helposti nousta pilviin. Katso lopusta kirjavinkit, niistd 1oydat
ne perinteisetkin askarteluohjeet, unohtamatta origameja ja muita haasteellisempia
puuhia.

Askartelun ohjaamiseen on valmistauduttava huolella etukiteen. Erityisen tirkedd on, ettd
kaikki tarvittavat vilineet ovat saatavilla ja niitd on riittdvasti. Lisdksi askartelua ohjattaessa
on syytd tehdd etukdteen valmiiksi malli. Samalla huomaa ohjeen haasteellisimmat kohdat
ja osaa tarkentaa ohjeita tarvittaessa. Tyotd tehtdessd edetddn kaikkien kanssa samassa jar-
jestyksessd. Mallia ndytetddn ensin kaikille yhteisesti, sitten autetaan erikseen ryhmin pie-
nimpid ja niitd, jotka eivit ensimmdiisestd kerrasta ymmartineet. Muista keksid liiman tai
maalin kuivumisen ajaksi jotain puuhaa, vaikka koristeitten leikkaamista.




PORSAS
Tarvikkeet:
ulpukan hedelmii, pajua

Leikkaa ulpukan varsi pois. Kat-
kaise pajusta neljd jalkaa possulle
ja pistd ne vartalon alaosaan, si-
sdlle ulpukkakotaan. Leikkaa pa-
justa kaksi ohutta ja lyhyttd pat-
kéd silmiksi. Pistd ne paikoilleen.

HELMET

Leikkaa mainoslehden sivusta liuskoja, joko toisesta pddstd kapenevia tai suoria. Lai-
ta vihin liimaa ja kierrd liuskat rullalle esim. Sukkapuikon tai naulan ympdrille.
Vedi puikko pois, anna kuivua ja tee helmikoruja. Voit tehdd my6s piirustuspaperis-
ta ja vérittdd valmiin helmen.

RYLJY (esimerkiksi puhelinluettelosta)

Leikkaa luettelon sivuista n. 4-5 cm leveitd liuskoja, hapsuta ne reunasta. Laita lii-
maa yhtendiselle reunalle. Liimaa liuskat piirustuspaperille, aloita alareunasta. Aseta
seuraava liuska hieman edellisen péille. Viritd vesivireilld kuvioita ryijyyn, helpoin-
ta on virittdd hapsujen suuntaisesti eli ylhaaltd alaspdin.

MALJAKOITA HIEKASTA

Sivele lasipurkki liimalla. Laita siiviloityd hiekkaa sanomalehdelle ja kieritd purkki
siind. Voit vield liimata kuivuneen hiekan paille kivii.

JOULUKUUSEN KORISTEET

Silitd kaksi aukileikattua kahvipussia sisdpuolet vastakkain haalealla raudalla yhteen.
Leikkaa kuusenkoristeita.

AURINGONKUKKA

Teippaa 5-6 wc-paperirullaa kiinni toisiinsa ja maalaa askartelu- tai vastaavalla maa-
lilla vihredksi. Leikkaa pahvista halkaisijaltaan n. 20cm:n suuruinen ympyra tai kay-
td kertakdyttolautasta. Leikkaa pahvista terilehtid. Jos sinulla ei ole keltaista pahvia,
maalaa ensin. Revi sanomalehdesti liuskia ja rutista pieniksi palloiksi. Liimaa tera-
lehdet pahviympyrdidn ja paperipallot ympyrin keskelle. Teippaa varsi kukintoon
kiinni. Laita kukka saviruukkuun (@ n. 30cm) ja rytistd ympdrille sanomalehtei tai
ruskeaa pakkauspaperia mullaksi.

KIVIPEIKKO

Valitse kaksi melko tasaista kived, toisesta tulee peikon
pdd, toisesta vartalo. Lisdksi tarvitaan kaksi littedd, pien-
td kived jaloiksi. Liimaa osat yhteen niin, ettd peikko py-
syy jalkojen pailld pystyssa. Tee nahasta peikolle kiddet ja
hintéd, hdnndn padhidn voit liimata tupsun turkiksesta.
Tee turkiksesta myos hiukset peikolle. Maalaa askartelu-
maalilla peikolle kasvot. Vaatteet voit joko liimata na-
hasta tai maalata askartelumaalilla.




ASKARTELUOHJEITA LOYDAT:

Ellison, S. & Gray, J. 2001. Mita tehtais koulun jdlkeen? 365 vinkkid. Jyvaskyla. Gummerrus
Kustannus Oy.

Niemisto, P. 2000. Askartelun pikkujattildinen. Porvoo. WSOY.

Kadentaidot 1-2.2004. Weilin+G66s Oy

Eriksen, L. 2003. Hauskoja puutoita koko perheelle. Italia. Helmi-kustannus.
Beaman, S. 2004. Kortintekijan suuri kasikirja. Karkkila. Kustannus-Makela.

Bolton, V. 2006. Askarrellaan lasten kanssa: Innostavia ideoita yhteisiin askarteluhetkiin.
Karkkila. Kustannus-Makela.

Boase, P.ym. 2002. lloinen askartelukirja. Helsinki. Gummerus.
Bull, J. 2004. Joka saan puuhakirja. Helsinki. WSOY.

livonen, L. & Suomdki, P. 2000. Kierratyskirja. Jyvaskyla. WSOY.
Jackson, P. & A'Court, A. 2006. Paperiaskartelu. Helsinki. WSOY.
Plattonen, H. 2006. Luonnonkasvit kayttoon. Jyvaskyla. Ateena.

Wahlstrom, 1. 2005. Lasten puuhakirja kotiin ja kesamokille. Loimaa. Suomen maatalousmuseo
Sarka.

www.pirkka.fi/napero
www.lastenmaa.net—> Puuhat

www.tiimari.fi—> Askarteluvinkit




Tiedottaminen

Olennainen osa toimintaa on tiedottaminen. Erilaisista retkisté ja leireistd ldhete-
tddn tiedotteet lasten vanhemmille ja kerhon alkamisesta tehddén tiedotteet jasenis-
tolle ja ilmoitustauluille.

Tiedotetta tai ilmoitusta tehdessi on tirkedd miettid, miki on se viesti, miki halutaan ker-
toa. [lmoituksen on oltava lyhyt, ytimekis seké helppolukuinen, jotta kaikki jaksavat lukea
sen kokonaan. Olennaiset asiat on oltava helposti poimittavissa. Ilmoitusta tehtdessd on
huomioitava my6s ulkoasu. Valitse kappalejako, rivitys, sijoittelu ja kuvat niin, ettd se miel-
lyttad silmaa.

IImoituksessa on oltava selkedsti:

— tapahtuman nimi

— pdivamaird, kellon aika ja paikka
— tapahtuman lyhyt esittely

— ilmoittautumisohjeet

— mistd saa lisdtietoja

Lehtien jirjesto- tms palstoille laitetaan ainoastaan vilttimattomat tiedot; tapahtuman nimi
ja jdrjestdjd, aika ja paikka, ilmoittautumiset ja lisitiedot.

Esimerkki:
Kesdmaan Nuoret Kotkat jarjestavit lasten keséleirin 11.—18.8. Kaisanlahden leirikeskuk-
sessa Kesdkunnassa. Lisdtietoja ja ilmoittautumiset 31.7. mennessid Tertulle 040-6677889.

HARJOITUS

Joko jokainen nuori, tai nuoret pienissa

(max. 4 hlo) ryhmissd, suunnittelevat
ilmoituksen kerhojen alkamisesta, retkesti tai
leiristd. Ilmoitukset voidaan kiinnittdd esille
koulutustilan seinille loppu viikonlopuksi.
IImoituksissa voi kdyttdd materiaalina vanhoja
lehtid, erilaisia kynid yms.materiaalina vanhoja
lehtid, erilaisia kynid yms.




LIITE: Malli ilmoituksesta

Kesdmaan Nuoret Kotkat
jarjestavat perinteisen lasten

KESALEIRIN
11.-18.8.

Kaisanlahden leirikeskuksessa
Kesdkunnassa

Leirin teemana on intiaanit.

Ohjelmassa mm:

— jousiammuntaa
— lasson heittoa
— melontaa

— naamiaisjuhlat

Lisatiedot ja
iimoittautumiset
31.7. mennessa
Tertulle

p. 044-667756869

Muistathan kertoa
ilmoittautuessasi
ruoka-aineallergioistasi.




Tunnettuus

Tiedottamisessa ei riitd, ettd tiedotetaan tapahtumista ja toiminnasta niille, jotka
halutaan toimintaan tai tapahtumiin mukaan. Jokaisen kotkaosaston on pyrittidva
tekemddn itseddn tunnetuksi myos muilla keinoilla. Mitd paremmin osasto yleisesti
tunnetaan, sitd helpompi sen on saada toimintaan uusia ihmisid. Sen lisdksi, ettd
jarjestetddn kiinnostavaa toimintaa, josta tieto kiirii ihmiseltd toiselle, apuna voi-
daan kayttdd myos paikallisia tiedotusvilineit.

Yhteyttd tiedotusvilineisiin kannattaa pitdd ylld sddnnoéllisesti. Niille kannattaa ldhettda
toiminnasta ja tulevista tapahtumista kertova kirje tai sahkoposti vdhintdian kaksi kertaa
vuodessa. Tiedotusvilineet tarvitsevat juttuja jarjestotoiminnasta. Ne tarvitsevat juttuja myos
nuorisotoiminnasta ja vapaaehtoistoiminnasta. Sddnnoélliselld yhteydenpidolla varmiste-
taan, ettd jossain vaiheessa joku toimittaja tulee tekeméin juttua juuri teidan toiminnasta.

Tiedotusvilineitd kannattaa ldhestyd myos silloin, kun olette jirjestiméssd jonkin tapahtu-
man tai tempauksen. Siitd voi laatia erillisen tiedotteen, jossa kerrotaan tapahtumasta. Tie-
dotusvilineet voi myds kutsua mukaan tapahtumaa seuraamaan.

Tiedotusvilineille on syyta lihettdd kutsu tapahtumaan noin viikkoa ennen tapahtumaa.
Kutsussa kerrotaan:

— Kuka jérjestda

— Mitd jdrjestetddn

— Missd ja milloin tapahtuu

— Lyhyt kuvaus tapahtumasta

— Esim. viikonlopputapahtumasta ohjelma liitteeksi
— Keneltd saa lisdtietoja

Toimittajien saapumiseen on syytd varautua kirjoittamalla tiedote, johon tulee ensinnékin
samat asiat kuin kutsuun, mutta lyhyen tapahtuman kuvauksen sijassa kerrotte tiiviisti ne
asiat, joita te haluatte tuoda tapahtumasta esiin. Lopussa kannattaa muutamalla rivilld ker-
toa Kotkatoiminnasta yleensa.

Anna tiedote tapaamisen aikana toimittajille ja kerro heille suullisesti samat asiat, miti
olette tiedotteeseenkin kirjanneet. Toimittajat saapuvat paikalle halutessaan asiasta kutsua
enemman tietoa, jota he sitten kyselevit. He haluavat myos nihdd omin silmin, mita tapah-
tuu ja paikalle tulleen lehtitoimittajan jutun yhteyteen tulee yleensd my6s valokuva.

Toimita tiedote my6s niihin tiedotusvilineisiin, misté ei kutsusta huolimatta tullut toimit-
tajaa paikalle.

Varautukaa kertomaan olennaiset asiat heti alussa ja valttikdd muutenkin pitkittimasta
tapaamista turhaan. Toimittajilla on harvoin varattuna aikaa tuntia enempii yhtd asiaa
varten. Viesti menee parhaiten perille, jos asian kertoo yksi tai korkeintaan kaksi henkil64,
mutta paikalla on syytd olla niin monta asiantuntijaa, ettd vastaus pystytddn antamaan
kaikkiin kysymyksiin.

(Jouko Veijonaho)



HARJOITUS

Pohtikaa yhdessi, tai pienemmissd ryhmissd, miten Nuoria Kotkia voi tehdd tutum-
maksi oman kerhon alueella. Jos tuntuu, ettd ryhmé on valmis laajempaan keskuste-
luun, voitte laajentaa aiheen piirijarjestonne tunnetuksi tekemiseen.

HARJOITUS

Tehkidd pienissd ryhmissd paikallislehdelle lyhyt tiedote, jossa pyyditte toimittajaa
saapumaan tutustumaan kerhoonne tai leiriinne. Tiedotteessa olisi hyvi olla lyhyt ja
ytimekds esittely kerhostanne tai leiristinne, sekd sen ohjelmasta. (Liite: Malli leh-
distotiedotteesta)

LIITE: Malli kutsusta

Liséitietoja:
Puheenjoht,;
th Ja Terttu Kotka, p
POy . .. ) Uh' )
Leiripallik s Pentti Potk, puh 05%?)412227889
. - 33




Ku u d es Jarjestotietamys

Itsearviointi
Kadentaidot

Viikonloppu Koulutuksen p&atos

Kouluttajalle: Koulutus ldhestyy loppua

Miltid kuulostaisi kurssiportin rakentaminen ihan alkajaisiksi? Jos olette viimeiselld kerral-
la kurssipaikassa, jossa voitte rakentaa joko sisddantulotien tai kurssipaikan oven ylapuolelle
portin, tilaisuus kannattaa ehdottomasti hyodyntdd. Sen jilkeen jaksaa taas hetken istua
hieman puuduttavamman jarjestotietimyksen teoriaosuuden parissa.

Jos olette jokaisella viidestd aiemmasta koulutuskerrasta harjoittanut nuorten itsetunte-
musta ja vahvistanut heidén itseluottamustaan, on nyt hyva hetki puhua hieman itsekritii-
kistd ja -arvioinnista. Vaikka itseluottamus on kohdallaan, se ei oikeuta ihan kaikkeen, vaan
on tiedettdvd rajat, joiden puitteissa toimia. Kun ndmékin asiat on nuorella hallussa, hin
on jo melkoinen itsensi tuntija ja osaa hyodyntda omat kykynsi ja taitonsa.

Kun tima viikonloppu on takana, on aika sanoa nuorille kiitokset onnistuneesta koulu-
tuksesta ja toivottaa heille hyvdd matkaa vertaisohjaajan haasteissa. Toivottavasti he loyta-
vit paikkansa Kotkatouhuissa ja jatkavat vield aikanaan ohjaajaksi asti. Olet tehnyt, miti
tdlla hetkelld voit tehdd valmistaaksesi heiddt parhaansa mukaan tulevaan. Nyt voit vain
tukea ja kannustaa, auttaa ja neuvoa. Nuoret eivit ole tdysin oppineita, mutta se ei ole
tarkoituskaan. He ovat saaneet evdit alkaa opettelemaan ohjaamista ilman jatkuvaa kddes-
td pitamistd. Olet kouluttajana tehnyt suuren ja tirkedn tyon.




Jarjestotietamys

Kuten jo "Kotkatietimys” -osuudessa todettiin, Nuorilla Kotkilla on osastoja, alue-
jarjestojd, piirijarjestojd ja keskusliitto. Jarjestotietimyksen padpaino on osaston hal-
linnollisessa toiminnassa, mutta se on sovellettavissa lahestulkoon kaikkien yhdis-
tysten toimintaan. Koska kdytannot eri piirijarjestoissd saattavat poiketa paljon toi-
sistaan, soveltakaa tietoa teidédn piirijirjestonne toimintatapaan sopivaksi.

Jokaisen yhdistyksen on pidettdvi sddntomadrdiset vuosikokoukset. Toisissa yhdistyksissa
sddnnoissd madritellddn vuosittain pidettdviksi vain yhden vuosikokouksen, mutta paa-
saantoisesti yhdistykselld on sekd syys- ettd kevitkokous.

Syyskokouksessa annetaan lihtokohdat ja suuntaviivat tulevan vuoden toiminnalle. Koko-
uksessa hyviksytddn toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle vuodelle sekd valitaan
puheenjohtaja ja toimikunta/johtokunta/hallitus (Kéyttakai sitd nimitystd, joka teiddn toi-
mialueellanne on kidytossa. Jatkossa tekstissd on taytetty termid “hallitus’), joka pdattda toi-
minnasta ja hallinnosta vuosikokouksien vililld. Kevitkokouksessa paitetdan edellinen vuosi.
Sielld hyvaksytdin edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpditos sekd myonnetddn edel-
lisen vuoden hallitukselle tili- ja vastuuvapaus edellisen vuoden rahaliikenteesta.

Syyskokouksessa valittu hallitus pitdd kokouksia tarvittaessa. Heti toimikauden alussa puheen-
johtaja kutsuu koolle jirjestaytymiskokouksen, jossa hallitus valitsee itselleen sihteerin, ta-
loudenhoitajan ja varapuheenjohtajan. Jarjestdytymiskokouksessa péditetiin myos, ketka
saavat kayttad pankkitilid, ketka allekirjoittaa virallisia papereita, miten kokoukset kutsu-
taan koolle ja miten poytikirjat tarkistetaan.

Hallitus valmistelee vuosikokousasiakirjat, kuten toimintasuunnitelman ja -kertomuksen,
talousarvion sekd tilinpdatoksen, ennen vuosikokousta. Ndin ei kuitenkaan aina toimita.
Toimintakertomuksen kirjoittaa sihteeri, esityksen toimintasuunnitelmaksi kokoavat puheen-
johtaja ja sihteeri yhdessd sekd talousarvion ja tilinpddtoksen taloudenhoitaja.

Kokouksen kulku

Hallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen. Jos puheenjohtaja ei ole paikalla, varapuheen-
johtaja huolehtii kokouksen johtamisesta. Sen jilkeen todetaan kokous laillisesti koolle
kutsutuksi ja padatosvaltaiseksi. Tama tarkoittaa sitd, ettd kutsut kokoukseen on ldhetetty
sddntdjen madradmassd ajassa ja paikalla on vdhintddn puolet johtokunnan varsinaisista
jasenistd. Jos varsinainen jasen ei ole paikalla, hdnen tilalleen varsinaiseksi jaseneksi nousee
varajdsen. Tamin jilkeen hyviksytdin esityslista kokouksen ty6jirjestykseksi. Kokoukselle
valmistellaan ennakkoon esityslista, jonka mukaan kokousasiat kdydddn lapi. Tamén esi-
tyslistan laatii joko puheenjohtaja tai sihteeri, yhdistyksen kdyttimin tavan mukaan. Sih-
teeri tekee kokouksen kulusta poytékirjan, josta ndkyy tehdyt padtokset. Jos hallituksen
sihteeri ei ole paikalla, valitaan kokoukselle sihteeri.

Vuosikokouksissa valitaan kokoukselle erikseen toimihenkilot; puheenjohtaja, sihteeri, poyti-
kirjantarkastajat ja déintenlaskijat. Adntenlaskijat voidaan myos paittdd valittavaksi siin
tapauksessa, ettd kokouksessa joudutaan ddnestamaiin. Jos poytikirjantarkastajat toimivat
adntenlaskijoina, kokous keskeytetddn dantenlaskennan ajaksi.



Jos henkilo, jolle on kokouksen alussa myonnetty puheoikeus, haluaa kiyttdd puheenvuo-
ron, hdnen on pyydettivd puheenvuoro kokouksen puheenjohtajalta. Tdma kdy usein, eri-
tyisesti kokouksissa, joissa on vihin osallistujia, kdttd nostamalla. Joissakin kokouksissa
puheenvuorot pyydetiin kirjallisesti. Kun puheenvuoron pyytineen vuoro tulee ja hinelle
myonnetddn puheenvuoro, on kohteliasta aloittaa sanomalla ”(Arvoisa) Puheenjohtaja...”
ennen kuin kertoo sanottavansa. Puheenvuorosta kannattaa tehda lyhyt ja selked, jotta paa-
asiat jadvit kuulijoiden mieleen.

TOIMIHENKILOIDEN TEHTAVIA

Puheenjohtaja:

— kutsuu hallituksen kokoukset koolle

— johtaa kokouksissa puhetta

— edustaa yhdistysta

— tekee toimintasuunnitelmaesityksen seuraavalle vuodelle keviilld yhdessi sihteerin kanssa

Sihteeri:

— laatii esityslistat kokouksiin puheenjohtajan ohjeistuksen mukaan
(toisissa yhdistyksissd timd on puheenjohtajan tehtdva)

— laatii kokouksista poytikirjat

— kokoaa toimintakertomuksen kevialld

— tekee muut yhdistyksen kirjalliset tehtavit

Varapuheenjohtaja

— huolehtii puheenjohtajan tehtivistd, jos puheenjohtaja on estynyt

— joissain yhdistyksissd varapuheenjohtajalla on omat vastuualueet, joista hin huolehtii.
Esim. yhteydenpito jdseniin tai yhteistyokumppaneihin.

Puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin tyojako voi poiketa joissain yhdistyksissa
yllimainitusta.

Taloudenhoitaja:

— tekee syksyllid esityksen talousarvioksi ja keviailld tilinpaatoksen
— pitdd kirjaa yhdistyksen rahaliikenteestd

— huolehtii tilintarkastuksesta

— huolehtii yhdistyksen varoista



Esimerkki hallituksen kokouksen esityslistasta

Kesimaan Nuorten Kotkien hallituksen kokous 3/06
Paikka: Kesimaan nuorisotila
Aika 4.4.2006 klo 18.00

1§ Kokouksen avaus —> puheenjohtaja avaa kokouksen ja toivottaa kaikki
paikalla olijat tervetulleiksi

2§ Laillisuus ja padtosvaltaisuudesta—> kokous pitdd olla riittdvin aikaisin koolle
kutsuttu ja paikalla pitdd olla yli puolet johtokunnan jasenistd

3§ Esityslistan hyviksyminen —> jos kenelldkdén ei ole mitddn lisattavaa
esityslistaan, se hyviksytddan kokouksen tyojarjestykseksi

4§  Saapunut posti —> luetaan yhdistykselle edellisen kokouksen jilkeen tullut
posti ja tehdddn paitokset niissé olleista asioista

5§ TIlmoitusasiat —> tihdn kohtaan merkataan esim. toteutuneet tapahtumat,
osallistumiset koulutuksiin yms.

6§ Pédidtosasiat —> tdssd kohdassa kisitellddn erityisesti raha-asioita koskevat
asiat, yhdistyksen jasenistolle myontamait tuet, retkien hinnat, suuremmat
hankinnat...

7§  Kesileiri —> suunnitellaan tulevan kesin leirid
8§ Muu kesidn toiminta —> suunnitellaan kesin muuta toimintaa

9§ Muut esille tulevat asiat —> jos jollain johtokunnan jasenelld on mielessddn
asioita, jotka tahtoo antaa tiedoksi muille tai joiden johdosta haluaa
keskustelua, ne kisitellddn tidssd kohdassa

10§ Kokouksen pddttiminen —> puheenjohtaja pdittid kokouksen

HARJOITUS
Muodostakaa 3—-5 hlo ryhmiit, joissa teette lehteen kokouskutsun ja laaditte kokouk-
seen esityslistan.

HARJOITUS

Ryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin ja pitd tavallisen johto-
kunnan kokouksen. Valitkaa asialistaksi yksi edellisen harjoituksen ryhmétyona teh-
dyistd esityslistoista.

LISAA TIETOA:

Yhdistylaki: http://www.finlexfi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503
Loimu, K. 2005. Johda yhdistyksesi menestykseen: puheenjohtajan kasikirja. Helsinki. WSOY.
Loimu, K. 2002. Yhdistystoiminnan kasikirja. Helsinki. WSOY.

http://kantti.net/ohjelmasarjat/yhdistystoiminta/



Itsearviointi

“Itsearvioinnin ldhtokohtana on jatkuvan parantumisen periaate. Arvioinnin avulla
pyritddn tunnistamaan toiminnan vahvuuksia, hyvid kdytdntojd ja parannustarpei-
ta, jotta omia tapoja toimia voitaisiin kehittdd.” (http://www.koulujaymparisto.fi/
itsearviointi.htm)

Vertsujen ja ohjaajien on harjoitettava itsearviointia aina silloin tdlloin. Hankalien tilantei-
den jilkeen on hyvi pohtia, miten asia tuli hoidettua. Vililld on syytd pohtia omaa toimin-
taa kerhossa tai leirilld tai yleensikin lasten kanssa. Ei saa olla liian kriittinen itselleen, mut-
tei missddn nimessd liian lempedkdan. Omia virheiti ei saa jaddd murehtimaan, mutta niis-
td on otettava opiksi. Ei saa tehdd toistuvasti samoja virheiti, vaan on korjattava kayttayty-
mistddn. Elami on jatkuvaa oppimista.

HARJOITUS

Nuoret ovat kdyneet ldpi kuusiosaisen vertaisohjaajakoulutuksen. On aika arvioida
itseddn ja oppimistaan. Vastatkaa vaikka seuraavanlaisiin kysymyksiin. Lopuksi kiy-
déddn vastauksia keskustelun avulla ldpi.

— Mitd olet oppinut vertaisohjaajakoulutuksen aikana?

— Missd taidoissa on vield parantamista?

— Mistd aiheesta opit eniten?

— Miten olet paneutunut koulutukseen,
oletko saanut siitd irti kaiken mahdollisen?

— Mitd olisit voinut tehdi toisin koulutuksen aikana?

— Miten voit hyodyntda oppimiasi taitoja toiminnassa?
Oletko jo hyodyntanyt? Jos olet, miten se onnistui?
Toimitko toisin, kuin olisit toiminut ilman koulutusta?

— Millainen osallistuja olet koulutuksessa ollut?




Kadentaidot

Leireilld on mukava puuhastella jotain kisilld luonnon antimista ja osaksi myos
mukana tuodusta materiaalista. Vélilld on hienoa tehdi jotain suurta ja nakyvaa
leiripaikalle ja tietenkin myds joku pieni muisto leiristd kotiin viemiseksi on tarked.
Muistakaa luonnonmateriaaleja kiyttdessinne noudattaa jokamiehen oikeuksia ja
velvollisuuksia.

KURSSIPORTTI

Rakentakaa kurssiportti sisidntulotien tai koulutuspaikan oven ylidpuolelle. Kaytti-
kdd mahdollisimman paljon luonnonmateriaaleja. Kouluttajan kannattaa joko var-
mistaa etukdteen maanomistajalta, ettd saatte ottaa kaatuneita rankoja luonnosta tai
tuoda valmiiksi paikalle tukirangat, kaatuneet pienet puut tai vastaavat. Muuten port-
tiin kannattaa varata koyttd tai ohutta rautalankaa kokoamiseen ja ehki lakanan
paloja ja kangastusseja.

PAJUPILLI

Tarvitsette vain tuoretta, oksatonta pajua ja teravan puukon. Ohjeet pajupillin teke-
miseen 16ytyy esimerkiksi Markku Asuntan teoksesta Pajupillistd Pikisirkkaan — 52
perinteistd puulelua sanoin ja kuvin. Tai ehkd joku teiddn alueen kokeneemmista
ohjaajista osaisi ohjata pajupillin teon.

LISAA IDEOITA KADENTAITOIHIN:

Bondestam, M. 2000. Better Kites — Parempia leijoja. Bobdck. Gummerus.
Kehn, @. 2000. Vuoleminen. Puukko tyokaluna. Italia. Gummerus.

Asunta, M. 1999. Pajupillista Pikisirkkaan — 52 perinteista puulelua sanoin ja kuvin.
Atena Kustannus.




Koulutuksen paattaminen

Kun koulutus péittyy, on mukava antaa koulutuksen kédyneille todistus suoritetusta
kurssista. Todistuksessa voisi lyhyesti lukea, miltd aihealueilta nuori on saanut kou-
lutusta. Todistusta voi silloin my6s kayttdd kesdatyon haussa hyodykseen, varsinkin
jos hakee lapsity6hon, kuten leikkikentille tai leiriohjaajaksi.

Koulutuksen paittymistd voi vaikka juhlistaa pienilld kekkereilld. Kakkukahvit tai viimei-
sen lauantai-illan juhlat, joissa ohjelmassa on herkkujen syontii ja illanvietto-ohjelmaa, on
mieleenpainuva lopetus koulutusrupeamalle.

Sunnuntaina ennen ldhtod annetaan vield hyvidi palautetta, kannustetaan ja rohkaistaan

toimimaan aktiivisena vertsuna. Leikkikirjoista l6ytyy myos lopetusleikkeji, joilla voidaan
padttad viimeinen koulutus.

Malli: Todistus

(nimi) (sotu)

on suorittanut Nuorten Kotkien vertaisohjaajakoulutuksen (54h).
Koulutuksessa kisiteltiin mm. toiminnan suunnittelua, leikin
ohjausta, ryhménohjausta, lapsen kasvua ja kehitysti, erilaisuuden
huomioimista, ongelmatilanteiden ratkaisua ja ensiapua.
Kotkataitoihin liittyen koulutuksessa kaytiin lipi Nuorten Kotkien
arvot ja muu kotkatietimys, jirjestotietimys, tiedottaminen ja
tunnettuuden lisidminen.

(etunimi) on osoittanut olevansa aktiivinen ja
reipas. Hinelld on valmiudet pienryhmén ohjaamiseen ja avustavien
ohjaustehtdvien hoitamiseen. on valmis toimimaan
vertaisohjaajana.

/

(paikka ja aika)

(kouluttajan allekirjoitus)




