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Johdanto M Nvorer Kotkar

Nuorten Kotkien Keskusliitto (NKK) - Unga Ornars Centralférbund on 1.1.2024 ottanut
kayttoon vuosille 2024-2028 uuden jarjestostategian.Taman myota myos jarjeston
viestintastrategia on paivitetty kevain 2024 aikana vastaamaan uutta jarjestostrategiaa.

Viestintastrategian paivityksesta on vastannut Nuorten Kotkien Keskusliiton tiedotus- ja
kansainvalisten asiain sihteeri. Hinen tyotaan tukemaan liittohallitus on asettanut
20.1.2024 viestintaprojektityoryhman ja antanut tiedotus- ja kansainvalisten asiain
sihteerille valtuuden tyoryhman koolle kutsumiseen. Tyoryhma on kokoontunut kevaan
2024 aikana nelja kertaa.Tyoryhman jasenina ovat toimineet Wilhelmiina Seppa-Ojanpera

(tiedotus- ja kv-sihteeri), Paula Haverinen, Reijo Paananen, Petra Toivonen ja Krista
Kontunen.
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Tyoryhmatyoskentelyn lisaksi viestintastrategian paivitystyon tueksi jarjeston jasenille ja
tyontekijoille on annettu mahdollisuus vaikuttaa paivitetyn strategian sisaltoon seuraavia vaylia
pitkin:

* Jaseniston viestintakartoituskysely 10.1.-31.1. (43 vastaajaa)

* Helsingin kotkapiirin brandityopaja 23.3. (27 osallistujaa)

* Jasenille avoin brandityopaja verkossa 4.4. (3 osallistujaa)
* Evastykset ja kommentit liittohallituksen kokouksessa 10.3. ja edustajiston kevatkokouksessa

6.4.
* Kotkaviestin paatoimittajan kommentit 18.1 ja jarjeston kayttaman graafikon kommentit 23.1.

* Viestintastrategian esittely keskusliiton toimiston henkilokunnalle 22.5.




Strategiset tavoitteet M Nvorer Korkar
2024-2028

Uusi viestintastrategia on pyritty rakentamaan niin, etta se vastaa mahdollisimman hyvin uudessa jarjestostrategiassa

asetettuja strategisia painopisteita ja tavoitteita strategiakaudelle 2024-2028.Tiedotuksen ja viestinnan osalta nadita ovat:

. Toimintaan osallistuu monenlaisista eri liahtokohdista tulevia lapsia ja he kokevat toiminnan merkityksellisena ja

houkuttelevana
2. Digitaalinen Kotka-toiminta tukee tapahtumissa, leireilla ja retkilla syntyvaa yhteisollisyytta
3. Nuoret Kotkat tunnistaa ja hyodyntaa oikeat vaikuttamisen paikat

4. Nuorten Kotkien brandi tunnetaan positiivisessa mielessa sosiaalisessa mediassa lasten, nuorten ja heidan huoltajiensa

keskuudessa

5. Turvataan vapaaehtoisten riittava maara




Miten vastaamme tavoitteisiin? ; ”001?{)‘/(07‘/(47‘

|. Toimintaan osallistuu monenlaisista eri lahtokohdista tulevia lapsia ja he kokevat toiminnan merkityksellisena
ja houkuttelevana.
* Vahvistamme viestinnassimme muun muassa eri taustoista tulevien osallistujien ja kotkatoimijoiden osallisuutta,
nakymistd, moninaisuutta ja monikielisyytta.
* Kerromme toiminnan mahdollisuuksista houkuttelevasti ja lapindkyvasti. Tuomme viestinndssa myos esiin Nuorten Kotkien
tekeman tyon merkitysta.
2. Digitaalinen Kotka-toiminta tukee tapahtumissa, leireilld ja retkilla syntyvaa yhteisollisyytta
* Vahvistamme sdhkoista viestintad tapahtumissa, leireilld ja retkilla sekd vahvistetaan digitaalisesta kotkatoiminnasta
viestimista.
3. Nuoret Kotkat tunnistaa ja hyodyntaa oikeat vaikuttamisen paikat.
« Otamme saanndllisesti ja julkisesti kantaa lasten oikeuksiin, edunvalvontaan ja muihin kotkaliikkeelle tarkeisiin asioihin,

teemoihin ja uutisiin.

* Toteutamme sdadannollisin valiajoin viestintakampanjoita, joilla edistimme omaa rooliamme vaikuttamisviestinnassa.
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4. Nuorten Kotkien brandi tunnetaan positiivisessa mielessa sosiaalisessa mediassa lasten, nuorten ja heiddan huoltajiensa
keskuudessa

* Viestimme sosiaalisessa mediassa saannollisesti, tavoitteellisesti ja kotkabrandin mukaisesti ottaen huomioon
someviestinnan eri kohderyhmat ja niiden tarpeet.

* Nuorten Kotkien someviestinta on selkeda ja yhdenmukaista valtakunnallisella tasolla.

* Pidamme kirjaa sosiaalisen median seurantaluvuista ja asetamme sometileillemme maarillisia tavoitteita.
5.Turvataan vapaaehtoisten riittiva maara

* Varmistamme, etta vapaaehtoisen aani kuuluu viestinndssa ja viestintasuunnittelussa, jotta vapaaehtoisviestintamme

olisi mahdollisimman selkeaa ja tavoittaisi mahdollisimman paljon ihmisia.

* Pyrimme samanaikaisesti rekrytoimaan uusia vapaaehtoisia viestijoita seka pitamaan kiinni jo toiminnassa mukana
olevista vapaaehtoisista.
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Nuorten Kotkien viestinndan keskiossa strategiakaudella 2024-2028 ovat ilo ja yhteisollisyys. Haluamme, etta aivan
kaikilla toiminnasta kiinnostuneilla on mahdollisuus tulla mukaan, ja etta jokainen toimija tuntee olonsa Nuorissa
Kotkissa turvalliseksi ja tervetulleeksi. Haluamme, etta viestinnassamme (digitaalisessa ja ei-digitaalisessa)
keskitytaan antamaan kotkatoiminnasta positiivinen kuva, lisaamaan kotkabrandin tunnettuutta seka vaikuttamaan

meille tarkeiden arvojen ja teemojen edistamiseen myos yhteiskunnallisessa keskustelussa.

Visuaalisesti viestinndassamme sadilytamme edellisen strategiakauden kanssa yhtenaisen varikartan, typografian seka
logon. Kiayttamiemme kuvien ja grafiikan avainsanoja talla strategiakaudella ovat modernius, moninaisuus ja

innostavuus. Panostamme erityisesti videomuotoisten sisaltojen hyodyntamiseen seka nuorilta nuorille tuotettuun

sisaltoon. Kaikessa sisallossa pyritaan selkeyteen ja kohderyhmatasoisiin viesteihin.




Viestinnan toimenpiteet
2024-2028

2028

 Kansainvalisen leirin markkinointi

* Viestinnan toimenpiteiden ja viestintastrategian tarkastelu,

viestintdkartoituskysely ja uuden viestintastrategian (2029-2033)
2027 suunnittelu

 Kansainvalisen leirin viestintasuunnittelu

* Piirien kotisivutilanteen ja tarpeiden tarkastelu & muutokset

2026

* Uuden yhteisen tiedostoalustan luominen (Sharepointin tilalle)

* Toimivan ja ajan hermoilla olevan kuvapankin & valmispohjien paivittaminen & jakaminen
202 5 * Viestinnan toimenpiteiden ja viestintastrategian valitarkastelu

* Liiton kotisivujen uusi ilme ja digitaalinen kotkaviesti (verkkolehtti) osaksi kotisivuja
2024 * Lasten ja nuorten digitaalisen kotkatoiminnan lisiiminen (etikerho ja muut)

* Viestintastrategian, kotkabrandin ja muiden viestintasisaltojen jalkauttaminen piireihin

* Valtakunnallinen viestintikartoitus ja viestintastrategian luominen

* Kotkabrandin vahvistaminen ja viestinnan yhtendistaminen & saannollistaminen valtakunnallisesti

* Kehittamissuunnitelma ja paatos perinteisen Kotkaviestin muuttamisesta digitaaliseksi ja uuden
painotuoteen lahetysten aloitus
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toimintamallit 2024-2028

Tyokalut

Keskusliiton luomat tyokalut piireille ja vapaaehtoisille loytyvat verkkosivujen materiaalipankista:
nuoretkotkat.fi/materiaalit

* Viestintaopas (2020, paivitetty huhtikuu 2024)

* Viestintaoppaan tiivistelma (2024)

* Viestinnan vuosikellopohja (2024)

* Viestintasuunnitelmapohja (2024)
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Keskusliitto sitoutuu edistamaan seuraavia toiminnallisia malleja ja tavoitteita strategiakaudella

Toimintamallit

* Laajempi ja saannollisempi viestinnian koulutustarjonta piireille ja vapaaehtoisille tarpeiden ja

toiveiden mukaan
* Viestintasuunnitteluun ja viestinnan tekemiseen tarkoitettujen alustojen yhtenaistaminen myos
piirien kayttoon

* Liittohallituksen toimesta asetetaan ja perustetaan viestintatyoryhma tukemaan kaikkea keskusliiton

viestinta- ja tiedotustyota.




Viestintastrategian seuranta ; Nvorer Kotkar
ja vastuut

* Viestintastrategian toteutumista tarkastellaan ja seurataan liittohallituksen toimesta
saannollisin valiajoin. Raportoinnista vastaa viestintatyoryhma. Strategian valitarkastelu
toteutetaan toimenpidesuunnittelman (s. 9) mukaisesti vuonna 2026.

* Vastuu keskusliiton tekemasta tiedotus -ja viestintatyosta on selkeasti yhdistetty tietyn
tyontekijan tyotehtaviin. Taman tyontekijan lisaksi keskusliiton muu henkilokunta seka
piirien tyontekijat osallistuvat aktiivisesti viestintaan kulloinkin sovitulla tavalla.




Viestintastrategian jalkauttaminen : ”(IORH'I(OTIMT

* Viestintastrategian jalkauttamisesta vastaavat keskusliiton ja piirien henkilokunta.

Jalkauttamisen tavoitteena on tehda viestintastrategia ja sen tyokalut tutuiksi piireissa
ja vapaaehtoisten keskuudessa.

Viestintastrategian jalkauttaminen ja esittelytilaisuudet 2024-2025:

* Viestintastrategian esittely ja hyvaksynta liittohallituksen syksyn ensimmaisessa kokouksessa 2024.

* Viestintastrategian esittely syksyn tyontekijapaivassa. Tyontekijapaivan tahan osioon mahdollisestaan myos
tyontekijattomien piirien osallistuminen.

* Viestintasteategiatyopaja Yhessa-paivilla marraskuussa 2024.

* Viestintastrategiatyopaja keskusliiton vertsukoulutuksessa vuoden 2025 aikana.

* Omat avoimet verkkokoulutukset viestintastrategian sisallosta ja tyokaluista kevaan 2025 aikana.

* Kaikki materiaali julkaistaan Nuorten Kotkien verkkosivujen materiaalipankissa.
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